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Temeljem ¢&l. 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23; dalje
u tekstu ZOR) i ¢lanka 27. Statuta Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom
VELIKA GORICA, Upravno vijeée na svojoj 20. sjednici Upravnog vije¢a donosi

PRAVILNIK
o radu i unutarnjem ustrojstvu Ustanove za upravljanje
gportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu i unutarnjem ustrojstvu Ustanove za upravljanje Sportsko
rekreacijskim centrom VELIKA GORICA (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se unutarnji ustroj
u Ustanovi za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA, sistematizacija
radnih mjesta, posebna pitanja koje radnik treba ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, radni
odnosi, uvjeti rada, prava i obveze radnika, odmori i dopusti, place, organizacija rada, postupak
i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije, osobni podaci koji se
sakupljaju o zaposlenima, prestanak ugovora o radu, kao i druga pitanja vazna za radnike
zaposlenih u Ustanovi, ukoliko ta i druga pitanja nisu uredena zakonom o radu ili kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim
vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili u drugom prostoru koji nije prostor
Poslodavca.

U slucaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika,
drukéije uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca, Zakonom
o radu, ili drugim zakonom i propisom koji se primjenjuje na radnike, primjenjuje se
najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije odredeno
drukéije.

Clanak 2.

Za postupke i mjere koje se ovim Pravilnikom osobito ne ureduju, a od vaznosti su u
poslovanju Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA (dalje
u tekstu: Ustanova) ili su zakonom propisani, donose se odgovarajuci drugi pravilnici koji se
smatraju jednako obvezuju¢ima za zaposlenike Poslodavea kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizitke osobe u muskom ili Zenskom rodu su

neutralne i odnose se na muske i Zenske osobe.
Clanak 4.

Pod pojmom ,,Poslodavac* u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Ustanova za
upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA kojoj je osniva¢ Grad Velika
Gorica, a zastupa ju ravnatelj.

Pod pojmom ,,radnik* podrazumijevaju se radnici zaposleni u Ustanovi.

Pod pojmom ,,0osniva& podrazumijeva se Grad Velika Gorica.

Clanak 5.



Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zapo$ljava, te za
prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim
poslovima.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu odredbi ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i Poslodavca
Clanak 6.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Poslodavcem, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca.

Radnici su duZni medusobno suradivati u radu, pruzati medusobno odgovarajucu
struénu pomo¢, kao i upozoravati na uogene propuste i nedostatke o radu, a sve u cilju postizanja
Sto boljih rezultata u pruzanju usluga i obavljanju poslova koji se organiziraju u Ustanovi.

Radnik je duZan postovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe
ugovora o radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose
na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrZavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada
te usavrSavati svoje znanje i vjestinu, $tititi poslove i interese Poslodavca i pridrzavati se
strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada kod Poslodavca.

Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavr$avati i osposobljavati sukladno
potrebama radnog procesa.

Radnik je duzan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, &ije bi odavanje neovlastenoj osobi ugroZavalo
poslovne interese ili bi moglo $tetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili
nematerijalnu Stetu. Odavanje poslovne tajne smatra se tezom povredom radne obveze zbog
koje se radniku moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 7.

Poslodavac, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi moguénost
izvrSavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne $teti poslovanju i ugledu
Ustanove i dok njezin uspjeh u radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je radniku za obavljeni rad duZan isplatiti placu, a radnik je obvezan prema
uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i na¢in obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Clanak 8.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe

koja se zaposli, sukladno odredbama Zakona o radu.

II. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 9.
Unutarnja organizacija i poslovi ureduju se ovim Pravilnikom, odgovarajuéom

primjenom odredbi Statuta Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA
GORICA.




Ustanova samostalno utvrduje organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to zakonom ili
drugim propisom nije propisano.

Kad se smatra da je za sklapanje ugovora o radu na pojedinim poslovima potrebno da
radnik ispunjava posebne uvjete, ovisno od vrste posla koje pojedini radnici trebaju obavljati,
a ti su uvjeti utvrdeni u sistematizaciji radnih mjesta u ovom Pravilniku.

Kao posebni uvjeti mogu se uzimati:

- struéna sprema ili zanimanje
- posebna znanja ili vjedtine potrebne za uspjesno obavljanje posla
- radno iskustvo
- poloZen odreden ispit
- potrebna zdravstvena sposobnost.
Clanak 10.

Ustanova je organizirana kao jedinstvena organizacijska jedinica u kojoj su organizirane
sve sluzbe i poslovi.

Ustanova djelatnost obavlja na:

- Gradskom stadionu
- Gradskoj §portskoj dvorani
- Gradskom bazenu
Ustanovom upravlja ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.
Clanak 11.

Radnik obavlja poslove utvrdene opisom poslova iz sistematizacije radnih mjesta pod
uvjetima koje utvrduje Poslodavac, pravilnicima i ugovorom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik je duZan po uputama neposredno
nadredenog, obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta utvrdenog
ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u slu¢aju kada za to postoji potreba ili objektivne
ili izvanredne okolnosti.

Clanak 12.

Koeficijenti radnih mjesta nalaze se u poglavlju XIV. Sistematizacija poslova ovog
Pravilnika te su sukladni s Kolektivnim ugovorom za radnike u Gradskoj knjiznici Velika
Gorica, Muzeju Turopolja, Pu¢kom otvorenom ugilistu Velika Gorica, Ustanovi za upravljanje
Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru za djecu, mlade i obitelj Velika Gorica
(dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) i Zaklju¢kom o utvrdivanju osnovnih mjerila financiranja
pla¢a i drugih prava iz radnog odnosa ¢elnika ustanova kojima je osniva¢ Grad Velika Gorica.
III. RADNI ODNOSI
Uvjeti zasnivanja radnog odnosa

Clanak 13.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos u SRC-u ako ispunjava
zakonom propisane opée uvjete, te u sluajevima kada je to propisano, i posebne uvjete.

Clanak 14.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

S radnikom radni odnos u pravilu zasniva na neodredeno, a moZe se iznimno zasnovati
i na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, izvrSenjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja utvrdenog ugovorom.

Clanak 15.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se s radnikom izuzetno sklopiti, a narogito
kad se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni duZe odsutnog radnika,
- privremenom poveéanju obima posla za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu
potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clanak 16.
Zaradnike s posebnim ovlastima i odgovornostima raspisuje se javni natje¢aj, a za ostala
radna mjesta objavljuje se oglas.
Javni natjecaj se objavljuje u javnom glasilu.
Oglas se objavljuje putem nadleZne sluzbe za zaposljavanje i putem oglasne plode
Ustanove.
Nacdin zasnivanja radnog odnosa
Clanak 17.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, koji se sklapa u pisanom obliku. Ugovor o

radu je sklopljen kad su se ugovorene strane suglasile o bitnim elementima ugovora, sukladno
odredbama Zakona.
Clanak 18.
Popunjavanje radnog mjesta obavlja se sukladno godidnjem planu i programu rada
Ustanove.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa, na inicijativu ravnatelja, donosi Upravno
vijece Ustanove.
Za popunu radnih mjesta ravnatelj ¢e pribaviti prethodnu suglasnost Grada.
Odluka o potrebi zasnivanja radnog odnosa sadrZi:
- naziv i sjediste ustanove,
- naziv radnog mjesta,
- broj potrebnih radnika,
- uvjete kojima radnik treba udovoljavati da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta,
- rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa,
- vrijeme zasnivanja radnog odnosa (neodredeno, odredeno),
- uvjet prethodne provjere radnikove sposobnosti — ako se procjeni da je nuZan,
- nacin objave,
- probni rad.
Rok za podnoSenje prijava na natjetaj odnosno oglas iznosi najmanje 8 dana.
Odluka o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi se u roku od 30 dana od dana
isteka roka za podnosSenje prijava na natje¢aj odnosno oglas.
Clanak 19.
Radnim mjestima s posebnim ovlastima i odgovornostima u ustanovi smatraju je radna
mjesta:
- ravnatelj,
- tajnik,
- voditelj ratunovodstva,




- voditelj Gradske $portske dvorane i Gradskog bazena,
- voditelj odrzavanja rasvjete i elektroinstalacija,
- voditelj poslova odrzavanja i koristenja objekata

Upravno vije¢e Ustanove, sukladno Statutu, provodi javni natje¢aj za izbor i imenovanje
ravnatelja te ga imenuje.

Za ostala radna mjesta, sukladno ¢lanku 16. ovog Pravilnika, ravnatelj Ustanove provodi
javni natje¢aj odnosno oglas, utvrduje koliko je ponuda prispjelo, udovoljavaju li ponude
tra’enim uvjetima, prema potrebi obavlja razgovore s kandidatima o ¢emu vodi zapisnik,
odluduje o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi te sklapa ugovor o radu.

Clanak 20.

Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir prijave kandidata koji ispunjavaju propisane
uvjete zaprimljene na urudzbeni zapisnik u odredenom roku, odnosno prijave koje su poslane
preporudeno najkasnije posljednjeg dana odredenog roka.

Prijavljenim kandidatima priznaju se samo oni uvjeti koje ispunjavaju, odnosno koje
ispune do posljednjeg dana roka za podnoSenje prijave.

Nede se pozivati podnositelji na dopune Prijave uz koje nisu priloZene zahtijevane
isprave. Iste se nece se uzeti u obzir, odnosno smatrat ¢e se nepotpunima.

Nepravodobne i nepotpune prijave ¢e se odbaciti, o cemu ce podnosioci biti pisano
izvjesteni.

Ustanova ¢e kandidate koji nisu izabrani o tome pisano obavijestiti i vratit im
dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 21.

Ustanova ¢e priznavati zanimanja, struéna znanja, sposobnosti, stupanj obrazovanja,
usavriavanja i sliéno samo ako su provedena od licenciranih institucija ili ustanova ili su
priznate temeljem zakonskih odredbi i/ili upisane u radnu knjizicu radnika. Teret dokazivanja
lezi na radniku - kandidatu.

Dovodenje u zabludu Ustanove glede navoda ili podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka,
razlog je za raskid ugovora o radu.

Clanak 22.

Prije prijma u radni odnos mogu se jednokratno provjeravati radnikove radne
sposobnosti.

Provjeravanje radnikovih sposobnosti obavlja Ustanova ili od nje ovlastena osoba i to
prije izbora i potpisivanja ugovora o radu, putem izrade odredenih zadataka, testa znanja,
provjeravanja vjestina i sli¢no.

Pod znanjima, sposobnostima i vjestinama smatraju se ona znanja, sposobnosti i vjestine
koja su potrebna za uspjeno i potpuno obavljanje posla (rukovanje opremom, poznavanje
materije rada i sli¢no).

Clanak 23.

Prije namjere sklapanja ugovora o radu, osobi-kandidatu-radniku Ustanova moze
omoguciti upoznavanje s pravilnicima Ustanove.

Prije stupanja radnika na rad, Ustanova mora omoguditi radniku da se upozna s
propisima o radnim odnosima te ga je duzna upoznati s organizacijom rada i zastitom na radu.

Propisi o zastiti na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladni
na¢in uéiniti dostupnim radnicima.

Clanak 24.



Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju ugovora o radu ili koja
ugroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvrSenju ugovora o radu, dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Ustanova
moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obavezna je to uginit ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

Clanak 25.

Prigodom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora.
Clanak 26.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrZi podatke o:

1. strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

2. osobnim identifikacijskim brojevima potpisnika ugovora

3. mjestu rada odnosno napomenu o razli¢itim mjestima rada

4. nazivu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava, kratak opis poslova

5. danu pocetka rada ogekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora na odredeno vrijeme

6. posebnim uvjetima na pojedinim poslovima, koje radnik mora ispunjavati, utvrdene
Pravilnikom ili zakonom

7. trajanju pla¢enoga godi§njeg odmora na koje radnik ima pravo

8. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Ustanova

9. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koje radnik ima
pravo

10. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz &lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji.

Umjesto podataka iz stavka 1. totaka 8., 9., 10. 1 11. ovog &lanka, moZe se u ugovoru o
radu uputiti na odgovarajuci zakon, druge propise, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika
ili drugog pravilnika koji odreduje ta pitanja.

Clanak 27.

Na prava i obveze obiju ugovornih strana, prilikom sklapanja ugovora o radu,
primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Pripravnici

Clanak 28.

S pripravnicima se zasniva radni odnos sukladno Kolektivnom ugovoru i odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 29.

Na osobu koja u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ima u odgovarajuéoj struci radni staz
duZi od vremena odredenog za pripravnicki staz, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika
koje se odnose na pripravnicki staZ, osim osobe iz &lanka 9. i 10. Kolektivnog ugovora.
Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 30.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Ustanova moZe primiti osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama
Zakona o radu)




Ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora se
sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa moZze trajati
najduze toliko koliko traje pripravnicki staz.

Stru¢no usavrsavanje i polaganje stru¢nih ispita prema posebnim propisima
Clanak 31.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, permanentno se
osposobljavati, usavriavati i $iriti svoja znanja.

U skladu sa svojim potrebama, Ustanova ¢e omoguditi radniku doskolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Tijekom obrazovanja za potrebe i po uputi Ustanove, radniku pripadaju sva prava kao
da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Ustanove,
ureduju se prethodno posebnim ugovorom u skladu sa zakonom.

Znanja ste¢ena po uputi Ustanove, radnik je duZan koristiti i prenositi drugim radnicima.
Radnik moZe svoja na drugi na¢in steSena znanja prenositi drugim radnicima namjenski te mu
tada pripada odgovarajuc¢a nagrada.

Clanak 32.

Na sva pitanja iz radnog odnosa, koje ovaj Pravilnik nije regulirao, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, drugi zakonski akti ili drugi
pravilnici Ustanove.

IV. RADNO VRIJEME I ODMORI
Clanak 33.

Podetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom u skladu s propisima kojima je
uredena djelatnost Ustanove i godisnjim programom rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Ustanova ¢e obavijestiti radnika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Clanak 34.

Radnik je duzan na rad dolaziti i odlaziti u propisano vrijeme ili prema dogovoru i
odobrenju nadredene osobe.

S radom treba togno zapodeti i ne smije se prije vremena prekinuti. Nacin kontrole
odreduje ravnatelj svojom odlukom.

Napustanje radnog mjesta van vremena stanke, dopusteno je isklju¢ivo uz dozvolu
neposrednog ili viseg rukovoditelja uz vodenje evidencije o tome.
Clanak 35.

Na pravila i prava u vezi radnog vremena, koristenja dnevnih, tjednih i godis$njih odmora
kao i koridtenje plaéenog ili neplaéenog dopusta, koja nisu regulirana ovim Pravilnikom,
primjenjuje se Kolektivni ugovor ili Zakon o radu.

V. PLACE I NAKNADE
Clanak 36.

Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeenosti za rad
pripada mu naknada place.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom, ovim

Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu.
Clanak 37.



Sredstva za place radnika osiguravaju se iz prora¢una Grada Velike Gorice, vlastitih
prihoda i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Ustanova ¢e radniku nakon obavljenog rada, za obradunska razdoblja do mjesec dana,
do desetog u mjesecu uruditi obra¢un i isplatiti plaéu.

Na zahtjev radnika Ustanova je obvezna iz plaée radnika obustaviti i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijeée podudara s
dospijec¢em place.

Clanak 38.

U slu¢ajevima viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sludajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavea mora raditi duZe od punog radnog vremena,
anajvise 10 sati tjedno.

Iznimno od prethodnog stavka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca
da prije poCetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je duZan potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 39.

Obracun i isplata place i naknade place koje pripada radniku vrsit ée se po odredbama

zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Clanak 40.

Ako radnik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu(pismenom rjesenju) nadredenog, poslove i zadaée odsutnog radnika dulje od 15 radnih
dana, ima pravo na placu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.

VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 41.

Radnik ostvaruje pravo na dnevnice i troskove prijevoza, terenski dodatak, odvojeni
Zivot, tro8kove prijevoza na posao i s posla, upotrebu privatnog automobila u sluZbene svrhe te
ostala materijalna prava.

Na kriterije i obratun materijalnih prava koja pripadaju radniku primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika, ugovora o radu odnosno zakona.

VII. PODACIIEVIDENCIJE O RADNICIMA
Clanak 42.

Ustanova prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencija iz podrudja rada.

Podaci se prikupljaju i vode sukladno odredbama Pravilnika o sadraju i naginu vodenja
evidencije o radnicima.

I[zmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 43.
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi
rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja, odnosno
Kolektivnog ugovora.

Svi podaci koji se prikupljaju ili vode o radnicima, kao i ¢lanovima njihovih obitelji
predstavljaju tajnu i mogu se koristiti samo u svrhu za koju su prikupljeni.

Podaci se dostavljaju samo onim i koriste od onih tre¢ih osoba koje su za to ovlastene
temeljem zakonskih propisa odnosno ugovora.




Ostalim osobama, podaci se mogu davati samo po zahtjevu i pisanom odobrenju

radnika.
Clanak 44.

U Ustanovi se sastavljaju i vode evidencije i obracuni placa, naknada placa i ostalih
primanja radnika prema propisima o evidencijama o radnim odnosima i ratunovodstvu.

Podatke o plaéama radnika moZe ovlatenim drzavnim tijelima ili tre¢im osobama, koje
za to imaju pristanak radnika ili na zakonu utemeljeni razlog, priopéavati samo ravnatelj.

Radnik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u dokumentaciju o obradunu i uplati
doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

VIII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 45.

Radnici u obavljanju poslova svojih radnih mjesta imaju prava, duznosti i odgovornosti
utvrdene zakonom i drugim propisima.

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzete poslove prema uputama, mjestu i nacinu
kako to odredi Poslodavac.

Radnik je duZan pridrzavati se odredbi zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika
kao i drugih propisa u svezi s radnim odnosom.

Radnici u svom radu, djelovanju i ponaanju moraju u svim prigodama, u i izvan
Ustanove, pridrzavati se moralnih nacela, nadela profesionalne etike ne narusavajuci ugled
Ustanove, drugih radnika i svoj osobno.

Clanak 46.

Radnik je osobito obvezan:

- raditi s nuZnom pozorno$éu i na nadin kojim ne ugrozava Zivot ili zdravlje svoje, drugih
radnika, korisnika $portskih gradevina, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaStitna sredstva
koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zastitnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu 1
postupke drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti zivot i
zdravlje radnika, korisnika $portskih gradevina, odnosno trecih osoba

- upoznati poslodavca ili nadleZnog lije¢nika kod zasnivanja radnog odnosa i utijeku rada, na
tielesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okolis,

- izvriavati naloge odnosno upute pretpostavljenih sukladno zakonu

- ovladati znanjima iz zatite na radu u mjeri potrebno za rad na siguran nacin,

- podvrgnuti se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je ukljuéen ili upudéen.

Clanak 47.

Radnik je duZan:

- u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada: Skolovati se, obrazovati, osposobljavati
i usavrSavati za rad,

- upotpunjavati i usavrsavati znanje u skladu sa posebnim propisima,

- 0 izumu ostvarenom na radu i u svezi s radom ili je u svezi s djelatnoS¢u poslodavca,
obavijestiti poslodavca i pisano ponuditi ustupanje prava.

Clanak 48.
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Radnik je obvezan postivati rokove odredene kolektivnim ugovorom pri obavjesé¢ivanju
poslodavca o svojim Zeljama za koriStenje godisnjeg odmora, plaéenog dopusta i neplaéenog
dopusta.

Clanak 49.

Radnici su duzni €uvati sluzbene i druge propisima utvrdene tajne, za vrijeme i po
prestanku radnog odnosa.

Radnici ne smiju neovladtenim osobama davati podatke koji se odnose na osobne,
obiteljske i imovinske prilike pojedinaca &ije bi priopéavanje moglo $tetiti njihovim zakonom
zaSti¢enim interesima.

Clanak 50.

Zabranjeno je izravno ili neizravno diskriminirati druge radnike i/ili korisnike $portskih
gradevina na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih
obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne &lanstva u polititkoj stranci,
Clanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dugevnih poteskoca

Izravna diskriminacija znadi svako postupanje uvjetovano nekim od prethodno
navedenih temelja kojom se osoba radnika stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena
u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, osobu radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, zbog njenoga odredenog obiljeZja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine temelje za zabranu diskriminacije iz
stavka 1. ovog €lanka, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 51.

Diskriminacija iz prethodnog ¢lanka osobito je zabranjena u odnosu na:

- obavljanje poslova, uklju€ujuci kriterije i uvjete za odabir radnika za obavljanje odredenog
posla na svim razinama profesionalne hijerarhije,

- napredovanje u poslu,

- pristup svim vrstama i stupnjevima stru¢nog osposobljavanja, dokvalifikacije i
prekvalifikacije,

- uvijete rada i svih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom ukljuéujuéi i jednakost
placa ili dodataka na plaéu,

- evidentiranje, poduzimanje i provodenje stegovnih mjera,

- prava Clanova i djelovanje u udrugama radnika ili bilo kojoj drugoj profesionalnoj
organizaciji, ukljuéujuéi povlastice koje proizlaze iz tog ¢lanstva.

Clanak 52.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka
49. stavak 1. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko pona3anje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe radnika a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 53.

Radnik ne smije bez odobrenja Ustanove, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Clanak 54.
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Ustanova se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanosti s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada,
te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zadtite zdravlja i sigurnosti radnika,
spredavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za rad
na siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zatite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebl] avati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od Ustanove utvrdene mjere.

Povrede radnih obveza

Clanak 55.

Povrede radnih obveza su:

- neopravdani nedolazak na posao

- neopravdano kasnjenje ili samovoljno napustanje posla uz mogucnost poremecaja radnog
procesa ili organizacije rada Ustanove,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa

- nedozvoljeno koristenje materijalnih, tehnickih ili drugih sredstava Ustanove za vlastite ili
potrebe tre¢ih osoba

- Kkoristenje telekomunikacijske ili informacijske ili informaticke opreme Ustanove za svrhe
ili sadrzaje koji nisu u svezi sa radom ili radnim odnosom te Stete koje time mogu nastati
ili nastanu,

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom Ustanove,

- istupanje u javnosti ili za medije o dogadanju ili poslovanju Ustanove bez posebnog
odobrenja

- iznogenje ili prezentiranje poslovne dokumentacije Ustanove, prepisivanje, preslikavanje,
kopiranje, usmeno ili pisano prepri¢avanje iste bez posebnog odobrenja ili ¢injenje iste
dostupnom neovlastenim osobama,

- namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nanosenje materijalne Stete Ustanovi i/ili drugim
radnicima i/ili korisnicima $portskih objekata odnosno nanoSenje Stete iz razloga
propustanja poznavanja pravila rada iz ¢lanka 45. ovog Pravilnika,

- zlouporabe koristenja bolovanja ili pla¢enog dopusta,

- neosnovano odbijanje angaZiranja u izvanrednim okolnostima (u slu€aju viSe sile i
izvanrednog povecanja obujma rada) i u drugim slucajevima prijeke potrebe,

- nepazljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom i priborom uslijed Cega je
nastupila ili mogla nastupiti $teta i/ili odbijanje edukacije rukovanja istom,

- otudenje ili neovlasteno koriStenje imovine Ustanove,

- poticanje ili pomaganje ili prikrivanje ili neprijavljivanje dogadanja ili pojava $tetnih za
Ustanove ili druge radnike ili druge osobe,

- poticanje ili pomaganje ili prikrivanje ili neprijavljivanje dogadanja s kaznenim
posljedicama,

- obavljanje i/ili sklapanje poslova iz djelatnosti Ustanove za svoj ili tudi ra¢un bez posebnog
odobrenja

- izravno ili neizravno konkuriranje poslovima iz djelatnosti Ustanove te sukob interesa,

- nedavanje ili netoéno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom ovlastenim osobama,
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- neobavjeStavanje nadlezne osobe u Ustanovi u roku najduZe 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad,
- pulenje ili konzumiranje hrane izvan za to odredenih prostora i/ili izvan za to odredenog
vremena,
- skrivljena ponasanja koja povlage za sobom kaznene posljedice,
- ostala skrivljena ponasanja proizasla iz nepostivanja radnog morala i etike ili opéih akata
Ustanove u svezi s radom ili obveza iz rada.
Clanak 56.
U slucaju nepostivanja radnih obveza primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 57.

Ustanova je duzna zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju $to
ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika se §titi od uznemiravanja (mobbing, bulying) ili spolnog
uznemiravanja Ustanove, suradnika, nadredenih i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 58.

Ravnatelj Ustanove posebnom odlukom imenuje osobu, koja je osim njega ovlastena
primati i rjeSavati prituZbe vezane za zastitu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: Ovlastenik).

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka, je obvezna nakon zaprimanja prituZbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika, odmah a najkasnije u roku 8 dana od dostave prituzbe, istu ispitati te ako
utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju,
radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Clanak 59.
Postupak i svi podaci utvrdeni u postupku zatite dostojanstva radnika su tajni.
U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe Ovlastenik ée:
- ispitati radnika koji je podnio prituzbu
- ispitati osobu ili osobe protiv kojih je prituZba podnesena
- utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja
- izvesti i druga ispitivanja ili dokazivanja u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica.

O radnjama iz stavka 2. ovog &lanka, sastavljaju se zapisnici koje potpisuje Ovlastenik
te osoba koja je ispitana. Ako su prikupljanju podataka o uznemiravanju bile prisutne i druge
osobe (punomoc¢nik radnika, predstavnik radnikog vije¢a, sindikalni povjerenik ili drugi),
zapisni¢ki se isti evidentiraju te se mogu supotpisati u zapisnik.

Ako se u postupku dode do osnova sumnje da je radnik uznemiravan ili spolno
uznemiravan, OvlaStenik ¢e odmah o tome obavijestiti osobu iz ¢lanka 11. te ée se poduzeti
hitne mjere za spreavanje nastavka ili moguénosti nastavka uznemiravanja.

Clanak 60.

Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku su tajni i za njihovu je tajnost
odgovoran Ovlastenik, kao i sve osobe koje su sudjelovale u postupku. Na uvanje tajne moraju
prethodno biti upozoreni svi sudionici postupka §to mora biti konstatirano u zapisnicima. Spisi
se oznaCavaju stupnjem tajnosti prema Pravilniku o tajni, poslovnoj tajni i ¢uvanju podataka.
Za povrede tajne, radnici stegovno odgovaraju.

Clanak 61.

Na sve elemente koji nisu regulirani ovim Pravilnikom odgovaraju¢e se primjenjuje

ZOR ili drugi propisi.
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X. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Pravo na sudjelovanje u odlucivanju
Clanak 62.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zapogljava najmanje 20 radnika, imaju pravo
sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima na na¢in i pod uvjetima propisanim ZOR-om.

Radnicko vijece
Clanak 63.

Radni¢ko vijece §titi i promice interese radnika zaposlenih u Ustanovi, savjetovanjem,
suodludivanjem ili pregovorima sa osobom iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, o pitanjima vaznima
za polozaj radnika.

Radnitko vijeée pazi na postivanje ZOR-a, ovog Pravilnika, Kolektivnog ugovora te
drugih propisa koji su doneseni u korist radnika.

Radni¢ko vijeée pazi ispunjava li poslodavac uredno i tocno obveze glede
obradunavanja i upla¢ivanja doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svthu ima pravo uvida u
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Radnicko vijeée ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljuéenja s
rada ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji na¢in mijeSati u kolektivni radni spor
koji moze dovesti do takve akcije.

Clanak 64.

Radni¢ko vijeée je obvezno redovito obavjed¢ivati radnike i sindikat o svome radu te
primati njihove poticaje i prijedloge.

U cilju sveobuhvatnog obavje3¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju ustanove, Radnicko
vijeée mora dva puta godi$nje odrzati skup radnika uz prethodno savjetovanje s poslodavcem.
XI. SINDIKALNI POVJERENIK

Clanak 65.

Na izbor i djelovanje sindikalnog povjerenika u SRC Velika Gorica izravno se
primjenjuju odredbe ZOR-a i Kolektivnog ugovora.
XII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 66.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr§i 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja, osim ako se
Ustanova i radnik druk¢ije ne dogovore,

4. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Clanak 67.

Na prestanak ugovora o radu iz prethodnog ¢lanka, otkazni rok i otpremninu primjenjuju

se odredbe ZOR-a i Kolektivnog ugovora.
XIII. STETE
Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu

Poslodavcu, duzan je $tetu naknaditi.



Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao smatra se da

su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljajem za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 69.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti osteéenih stvari.

Procjena vrijednosti ostecenih stvari vrsi se putem vjestadenja.

Clanak 70.

Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu od 40,00 eura, ako je prouzrokovana:
- izazivanjem nereda ili fizi¢kim napadom na dugog radnika ili tre¢u osobu u vrijeme rada,
- neopravdanim zakasnjenjem u dolasku na posao,
- neopravdanim izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnog
vremena,
- neopravdanim izostankom s rada,
- zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka.

Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mnogo veéa od
utvrdenog pausalnog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete.

Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu treCoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac duzan je Poslodaveu naknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 72.

Radnik se moZe djelomicno ili potpuno osloboditi placanja naknade 3tete ako je slabog
imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim
djelom s umisljajem.

Clanak 73.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.

Clanak 74.

PotraZivanje naknade uzrokovane §tetom zastarijeva u rokovima odredenim propisima
obveznog prava.

Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac ispla¢uje trec¢oj osobi, zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzro¢io, u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade $tete trecoj
osobi.

XlV. SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clanak 75.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih poslova i zadataka

kao stalni sadrzaj rada jednog ili viSe izvrsitelja.
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Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta (sistematizacija) u kojem se za svako radno
mjesto utvrduje:
- naziv radnog mjesta
- posebni uvjeti
- koeficijent za obradun place
- broj potrebnih izvrsitelja
- opis poslova.
Clanak 76.

Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrsitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na na¢in kako to odredi Poslodavac.

Ustanova ne moZe imati ve¢i broj radnika od broja propisanog ovim Pravilnikom, ali
moze angaZirati druge osobe ovisno o vrsti programa i uslugama koje se pruZaju po ugovorenim
programima.

Clanak 77.

Za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti. U zavisnosti od vrste poslova odnosno

radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:
- struéna sprema
- probni rad
- posebni ispiti i certifikati
- posebna znanja, sposobnosti i vjeStine
- radno iskustvo.

Posebna zdravstvene sposobnost utvrduje se posebnim pravilnikom kojim se ureduje
zastita na radu u Ustanovi.

Clanak 78.

Struéna sprema odreduje se odredenom struénom spremom i strukom.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu mogu obavljati
poslove radnih mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili
stru¢ni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle viSu struénu spremu mogu obavljati poslove
radnih mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveuCili$ni ili struéni
prvostupnik struke.

Clanak 79.

Radno iskustvo, kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se za radna
mjesta za koje je predviden uvjet magistar struke ili stru¢ni specijalist, sveudili$ni ili struéni
prvostupnik struke — 1-3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

Radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

Clanak 80.

Ukoliko je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta posebnim propisom
propisana obveza polaganja posebnih ispita i/ili stjecanje certifikata, ako ga radnik nema moze
se primiti u radni odnos uz obvezu da poloZi ispit odnosno stekne certifikat u roku od godine
dana od nastanka obveze, ako posebnim propisom nije drugacije propisano.

Za pojedina radna mjesta moZe se kao uvjet za prijam u radni odnos predvidjeti provjera
stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegovih sposobnosti.
Prethodna provjera sposobnosti radnika provode se prema odredbama ovog Pravilnika.
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Clanak 81.
Radna mjesta u Ustanovi su:
ravnatelj
voditelj Gradske $portske dvorane i Gradskog bazena
tajnik
voditelj ra¢unovodstva
realizator sportskih programa I
voditelj odrZavanja rasvjete i elektroinstalacija
voditelj poslova odrZavanja i koristenja objekta
realizator sportskih programa II
koordinator sportskih aktivnosti u Gradskoj Sportskoj dvorani

0. koordinator sportskih aktivnosti na Gradskom stadionu
. administrativno — ratunovodstveni referent
. strojar

. domar

. domar II

. koordinator sportskih aktivnosti u kuglani

. radnik na odrzavanju

. blagajnik

. redar

. Spasilac

. blagajnik II

. spremacica — domar

. pomoéni radnik

. Spremacica

Ravnatelj
Radno pravni status ravnatelja, kao i prava, obveze i odgovornosti utvrdeni su

Statutom SRC-a i Ugovorom o radu.

>

Koeficijent za obradun plaée ravnatelja utvrduje se u iznosu 3,80 do 31.08.2024.
Koeficijent za obracun plaée ravnatelja utvrduje se u iznosu 4,75 od 01.09.2024.
VODITELJ GRADSKE SPORTSKE DVORANE I GRADSKOG BAZENA
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 3,25
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,90
Uvjeti:
magistar struke ili struéni specijalist kineziologije (VSS) sa 3 godine radnog staza na
istim ili sli¢nim poslovima

OPIS POSLOVA

izraduje i organizira smjenski rad radnika

planira potrebe studentskog servisa i radnika koji rade na ugovor o djelu (spasioci,
redari, realizatori, lije¢nici i drugi)

predlaze investicije i druge radove na objektu s ciljem poboljsanja cjelokupnog
funkcioniranja objekta - nastoji maksimalno iskoristiti planirana sredstva

sudjeluje u izradi financijskog plana i plana nabave te planova investicija i
investicijskog odrZavanja

organizira dnevno, tjedno, mjeseéno &iséenje i odrzavanje objekta
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vodi ratuna o raspoloZivim zalihama i narudzbi resursa potrebnih za normalno
funkcioniranje objekta
vodi evidenciju godi$njih odmora radnika
nadzire izvrienje poslova i zadataka na objektu
sudjeluje u izradi plana radova i CiS¢enje za vrijeme remonta te nadzire izvrSenje
planiranog
vodi raduna o provodenju redovitih i obveznih servisa prate¢e opreme na objektu
vodi raduna o redovitoj kontroli ispravnosti vode u bazenu koje provodi Zavod za
javno zdravstvo
sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskih natjecanja, provodenju javnih potreba na
objektu, komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja rashoda,
a povecanja profitabilnosti objekta
stoji na raspolaganju svim korisnicima te se o€ituje na mozZebitne primjedbe ili upite
gradana i korisnika
suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi racuna da se njihov rad provodi u
skladu sa sklopljenim ugovorom
uskladuje rasporede svih korisnika sportskih objekata (komercijalni korisnici, korisnici
Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa)
sudjeluje u izradi cjenika
sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog programom, a
uskladeno s potrebama korisnika
analizira stanje, interes, potrebe i moguénosti razvoja sporta, rekreacije i edukacije
(novi sadrzaji u sportskim objektima) s ciljem maksimalne iskoristivosti kapaciteta
objekta
uskladuje kalendare natjecanja, suradnja sa savezima i klubovima
izrada mjese¢nih rasporeda korisnika sportskih objekata, te njihove distribucije svima
koji su ukljuteni u realizaciju programa radi kontrole korisnika (blagajna, redari,
spasilacka sluzba, realizatori sportskih programa)
izrada mjese¢nih rasporeda sportskih realizatora
izrada izvjestaja (mjeseénih i godiSnjih) za korisnike Programa Javnih potreba
Salje nalog za fakturiranje raunovodstvu koje Salje racune korisnicima
planira potrebne sate za pojedina radna mjesta na godiSnjoj razini
vodi evidenciju dolazaka i odlazaka radnika na objektu
organizira i sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija za razna dogadanja i
natjecanja
izvjestava nadredene osobe o svome radu, tjedno pisanim putem
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
za svoj rad odgovara ravnatelju
3. TAJNIK
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024: 3,15
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,80
Uvijeti: '
> magistar ili sveu&ili$ni/struéni specijalist (VSS)
> sveudilini/struéni prvostupnik (VSS) sa 2 godine radnog staza na istim ili sli¢nim
poslovima



OPIS POSLOVA
ustrojava rad tajniStva,
obavlja stru¢ne poslove na pripremi i donoSenju opéih i pojedinadnih akata,
u suradnji s ravnateljem i predsjednikom Upravnog vijeCa priprema materijale za
sjednice Upravnog vijeca i Suva dokumentaciju o njenom radu,
provodi postupke iz podrucja radnog prava, prava iz mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja i zastite na radu za radnike Ustanove,
vodi kadrovske evidencije
vodi i ¢uva osobnu dokumentaciju radnika (kadrovski dosje),
obavlja administrativno-pravne poslove Ustanove
prati propise i struénu literaturu iz djelokruga rada,
izraduje potrebna izvjeséa i analize,
sudjeluje u poslovima javne nabave,
vodi urudzbeni zapisnik,
trajno se stru¢no usavrsava,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
za svoj rad odgovara ravnatelju
VODITELJ RACUNOVODSTVA
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024: 3,15
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,80
Uvjeti:
Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke (VSS) sa 5 godina radnog staza
na istim ili sli¢cnim poslovima
SSS ekonomskog smjera sa 15 godina radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima
OPIS POSLOVA

sastavlja sve potrebne raunovodstvene izvjestaje: zavrni radun, periodiéne obratune
1 druge izvjestaje o poslovanju sukladno pozitivnim propisima i dostavlja ih nadleznim
tijelima,

sastavlja analiticki kontni plan,

kontira i knjiZi financijsko knjigovodstvo kao i sve poslovne dogadaje za koje se vodi
analiticka evidencija,

uskladuje potraZivanja i obveze za koje se ne vode posebna analiti¢ka knjigovodstva,
vodi knjigu izlaznih i ulaznih racuna, te vr§i obradun PDV-a i sastavlja o tome
izvjestaje,

vodi evidenciju o izdanim instrumentima plaéanja,

vrsi obracun placa radnika,

vodi sve potrebe evidencije o plaama,

vrsi obracun naknada troskova prijevoza radnika i obraun putnih troskova,

sastavlja statisti¢ke izvje$taje,

u suradnji s ravnateljem sudjeluje u izradi financijskog plana Ustanove,

sudjeluje u poslovima javne nabave,

trajno se struéno usavrsava,

u suradnji s ravnateljem, tajnik i predsjednikom Upravnog vije¢a priprema materijale za
sjednice Upravnog vijeca,
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odgovara za zakonito vodenje knjigovodstveno-financijskog poslovanja Ustanove,
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koje prema prirodi i za uspjesno
funkcioniranje Ustanove, moZe obaviti,

za svoj rad odgovara ravnatelju.

REALIZATOR SPORTSKIH PROGRAMA I

Broj radnika 2

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 3,05

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,70

Uvjeti:

> magistar struke ili stru¢ni specijalist kineziologije (VSS) sa 1 godinom radnog staZa na

sli¢nim ili istim poslovima

OPIS POSLOVA

>

>

sudjeluje u izradi programa sporta, rekreacije i edukacije

provodi programe sporta, rekreacije i edukacije

izraduje plan uporabe sportske opreme i rekvizita po usvojenom programu, provjerava
ispravnost te predlaZe nabavu ili popravak istih

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta i ravnatelja

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

VODITELJ ODRZAVANJA RASVJETE I ELEKTROINSTALACIJA

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 3,05

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,70

Uvjeti:

sveudilidni ili struéni prvostupnik tehnicke struke (VSS) sa 3 godine radnog staZa na
istim ili sli¢nim poslovima

stru¢ni ispit za uklopnicara elektroenergetskih postrojenja u industriji

OPIS POSLOVA

>

vodi brigu o elektroaparatima i elektroinstalacijama sa svim objektima(javna rasvjeta,
rasvjeta glavnog nogometnog igralista, videonadzor)

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

suraduje sa voditeljima sportskih objekata

za svoj rad odgovara ravnatelju

VODITELJ POSLOVA ODRZAVANJA I KORISTENJA OBJEKTA

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 3,05

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,70

Uvjeti:

sveutilisni ili struéni prvostupnik tehnicke struke (VSS) sa 3 godine radnog staZa na
istim ili sliénim poslovima

> strudni ispit za rukovatelja klimatizacije

OPIS POSLOVA

organizira i aktivno sudjeluje u odrzavanju $portskih objekata s ostalim radnicima,
uskladuje i nadzire koriStenje prostora SRC-a bilo od ugovornih korisnika ili danih za
jednokratnu uporabu,

odgovoran je za pripremljenost sportskih terena za potrebe njihovih korisnika
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vodi brigu o ispravnosti uredaja koji sluZe objektima i organizira njihovo odrzavanje,
organizira i aktivno sudjeluje u ¢is¢enju svih vanjskih prostora i odrZavanju zelenih
povrsina, Sportskih igralista i nasada, asfaltiranih i ostalih povriina

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
za svoj rad odgovara ravnatelja

REALIZATOR SPORTSKIH PROGRAMA II
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,70
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,24
Uvjeti:

> sveu€ilisni ili strudni prvostupnik sa 1 godinom radnog staza na istim ili sli¢nim

poslovima

OPIS POSLOVA

sudjeluje u izradi programa sporta, rekreacije i edukacije

provodi programe sporta, rekreacije i edukacije

izraduje plan uporabe sportske opreme i rekvizita po usvojenom programu, provijerava
ispravnost te predlaZe nabavu ili popravak istih

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta i ravnatelja

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI U GRADSKOJ SPORTSKOJ
DVORANI

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,65

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,95

Uvjeti:

> SSS sa 3 godine radnog staza u djelatnosti $porta
OPIS POSLOVA

- izraduje i organizira smjenski rad radnika,

- organizira dnevno, tjedno, mjese¢no ¢idenje i odrzavanje objekta,

- vodi ratuna o raspolozivim zalihama i narudzbi resursa potrebnih za normalno
funkcioniranje objekta,

- vodi evidenciju godi$njih odmora radnika,

- nadzire izvrSenje poslova i zadataka na objektu,

- sudjeluje u izradi plana radova i ¢i§¢enje za vrijeme remonta te nadzire izvrienje
planiranog,

- vodi rauna o provodenju redovitih i obveznih servisa prate¢e opreme na objektu,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskih natjecanja, provodenju javnih potreba
na objektu, komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja
rashoda, a povecéanja profitabilnosti objekta,

- suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi ratuna da se njihov rad provodi u
skladu sa sklopljenim ugovorom,

- uskladuje rasporede svih korisnika sportskih objekata (komercijalni korisnici,
korisnici Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa),
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sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog
programom, a uskladeno s potrebama korisnika,

uskladuje kalendare natjecanja, suradnja sa savezima i klubovima,

Salje nalog za fakturiranje ra¢unovodstvu koje Salje racune korisnicima,

vodi evidenciju dolazaka i odlazaka radnika na objektu,

sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija za razna dogadanja i natjecanja,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i voditelja
Gradske $portske dvorane i Gradskog bazena,

provodi postupke iz podrudja Zastite na radu za djelatnike Gradske Sportske
dvorane,

Vodi brigu o ispravnosti kotlovnice Gradske Sportske dvorane,

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

za svoj rad odgovara ravnatelju.

10. KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI NA GRADSKOM STADIONU
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,65
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,95
Uvjeti:
» SSS sa 3 godine radnog staZa u djelatnosti Sporta
> struéni ispit za rukovatelja pripreme vode

OPIS POSLOVA

vodi raduna o raspoloZivim zalihama i narudzbi resursa potrebnih za normalno
funkcioniranje objekta,

nadzire izvr$enje poslova i zadataka na objektu,

sudjeluje sa voditeljem u izradi plana radova i ¢iSCenje za vrijeme remonta te
nadzire izvrSenje planiranog,

vodi raduna o provodenju redovitih i obveznih servisa pratece opreme na objektu,
u suradnji sa Voditeljem poslova odrzavanja i koriStenja objekta sudjeluje u
organizaciji i provedbi sportskih natjecanja, provodenju javnih potreba na objektu,
komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja rashoda, a
povecéanja profitabilnosti objekta,

suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi rauna da se njihov rad provodi u
skladu sa sklopljenim ugovorom,

uskladuje rasporede svih korisnika sportskih objekata (komercijalni korisnici,
korisnici Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa),

sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog
programom, a uskladeno s potrebama korisnika,

uskladuje kalendare natjecanja, suradnja sa savezima i klubovima,

sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija za razna dogadanja i natjecanja,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i voditelja
poslova odrZzavanja i koriStenja objekta

provodi postupke iz podru¢ja Zastite na radu za djelatnike Gradskog stadiona

vodi brigu o ispravnosti kotlovnice,

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

za svoj rad odgovara ravnatelju i voditelju poslova odrZavanja i koriStenja objekta.
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11.

ADMINISTRATIVNO - RACUNOVODSTVENI REFERENT
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,25

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,64

Uvjeti:

SSS ekonomskog smjera

SSS sa 5 godina radnog staza

OPIS POSLOVA

12.

YV VVY

vodi evidenciju i analitiku kupaca i dobavljaca,
obraCunava zaduZenje kupaca,
vodi brigu o naplati potrazivanja,
priprema potrebnu dokumentaciju za provodenje ovr$nih postupaka u vezi s naplatom
prihoda od korisnika usluga,
zaprima ulazne radune, obavlja radunovodstvenu kontrolu (kontrolira formalnu i
rac¢unsku ispravnost),
izraduje zahtjeve za pla¢anje ulaznih ratuna te ih $alje kroz sustav Riznice Gradu,
vodi blagajni¢ko poslovanje,
obraCunava i isplacuje tro§kove putovanja te vodi evidenciju putnih naloga i koristenja
sluzbenih vozila,
zaprima, odlaZe i otprema postu,
vodi poslove ekonomata,
obavlja administrativne i daktilografske poslove,
prima stranke, najavljuje ih ravnatelju te ih posluzuje,
vodi evidenciju sitnog inventara i dugotrajne imovine,
vodi brigu o prikupljanju, obradi, uvanju i arhiviranju dokumentacije,
vodi evidencije prema Zakonu o zastiti podataka,
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja ratunovodstva
tajnika i ravnatelja
odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
za svoj rad odgovara ravnatelju
STROJAR
Broj radnika 3
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,25
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,64
Uvjeti:
SSS tehni¢kog smjera

9

strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja/2 radnika
struéni ispit za rukovatelja pripreme vode/2 radnika
struéni ispit za strojar crpne stanice/2 radnika

strucni ispit za rukovatelja klimatizacije/ 1 radnik

OPIS POSLOVA

vodi ra¢una o tehni¢koj ispravnosti objekta

vodi brigu o knjizi kvarova, o tome obavjestava voditelja objekta te dogovara plan
sanacije kvarova

vodi brigu o redovitom provodenju kontrole ispravnosti vode Zavoda za javno
zdravstvo
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13.

>
>

stoji na raspolaganju zakupcima na objektu u nastojanju otklanj anja tehni¢kih
nedostataka na objektima
za vrijeme remonta, sudjeluje u radovima te nadzire provodenje istih
nadzire interno skladiste te po potrebi izdaje djelatnicima potrebito za njihov rad
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta i ravnatelja
odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
DOMAR
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,19
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,58
Uvjeti:
SSS tehni¢ke , industrijske, obrtni¢ke ili druge struke
struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja

OPIS POSLOVA

14.

>
>

brine o odrzavanju i odrZava zgrade, uredaje u zgradama kojima upravlja Ustanova i
drugim uredajima koji sluZe $portskim gradevinama,
brine o odrzavanju i odr¥ava travnate povrsine $portskih gradevina i servisnih putova i
parkiralista,
odrzava radne strojeve Ustanove
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta
i ravnatelja
za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
DOMAR II
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,19
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,58
Uvjeti:
SSS tehni¢ke , industrijske, obrtni¢ke ili druge struke
struéni ispit za uklopnicara elektroenergetskih postrojenja u industriji

OPIS POSLOVA

>
>

priprema teren za trening i natjecanja

vodi brigu o sportskoj opremi, njenom odrZavanju, brojnosti i ispravnosti

vodi brigu o zakljudavanju i otkljutavanju cijelog sportskog objekta u popodnevnim
satima

brine o odrZavanju travnatih povrsina sportskih gradevina

brine o koriStenju terena od umjetne trave

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

za svoj rad odgovara ravnatelju

. KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI U KUGLANI

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,19

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,58

Uvjeti:

SSS

NKV sa 4 godine radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima
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OPIS POSLOVA

Vodi brigu o koristenju kuglane i o tome vodi evidenciju

Obavlja poslove ¢is¢enja kuglane

Nadzire izvrSenje poslova na objektu

Vodi ra¢una o provodenju redovitih i obaveznih servisa opreme

Sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskih natjecanja, provodenju javnih potreba
na objektu, komercijalnih programa, te vlastitih programa sa ciljem smanjenja
rashoda, a povecanja profitabilnosti objekta

Uskladuje rasporede svih korisnika na objektu,

Sudjeluje u izradi cjenika

Analizira stanje, interes, potrebe i moguénosti razvoja sporta, rekreacije i edukacije
s ciljem maksimalne iskoristivosti kapaciteta objekta

Salje nalog za fakturiranje raunovodstvu koje $alje ra¢une korisnicima

Odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleznosti

Ra svoj rad odgovara ravnatelju

16. RADNIK NA ODRZAVANJU

>
>
>
>

Broj radnika 2

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,15

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,54

Uvjeti:

SSS

NKYV sa 2 godine radnog staza na istim ili sli¢nim poslovima
stru¢ni ispit za strojar crpne stanice/ 1 radnik

stru¢ni ispit za rukovatelja klimatizacije/ 1 radnik

OPIS POSLOVA

17.

>

Priprema nogometnih terena
OdrZavanje travnatih povr$ina, servisnih putova i parkiralista
OdrZavanje radnih strojeva
obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja poslova
odrzavanja i koritenja objekta i ravnatelja
za svoj rad odgovara voditelju poslova odrZavanja i koristenja objekta i ravnatelju
BLAGAJNIK
Broj radnika 4
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,10
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,45
Uvjeti:
SSS drustvenog, tehnickog, industrijskog, obrtni¢kog smjera

OPIS POSLOVA

ispostavlja racune i naplacuje usluge, obradunava promet i predaje utrzak

pruZa sve potrebne informacije vezane za koristenje usluga objekta

vrsi upise korisnika

vodi potrebne evidencije o broju korisnika, koristenih usluga i sli¢no

prati ulaske i izlaske korisnika te rjeSava nepravilnosti

vodi evidenciju o iskaznicama i na vrijeme obavjestava nadleZnu osobu o pomanjkanju
istih

vodi brigu o klju¢evima cijelog objekta
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_ obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta i ravnatelja
- odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
18. REDAR
Broj radnika 4
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,02
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,37
Uvjeti:
» SSS
OPIS POSLOVA
- vodi brigu o disciplini i redu te ponistava dnevne kupljene karte
- kontrolira ulaz na bazen i neovlasteno kretanje stranaka unutar objekta
- na pocetku i kraju radnog vremena pregledava sve prostorije unutar bazena te popratne
prostorije, biljeZi zapazeno te predaje izvjes¢e kolegi iz druge smjene
- gisti bazen robotom za &i¥éenje, a po potrebi kao i oplo$ja bazena
- vodi brigu o redovitom i pravilnom odrzavanju higijene na objektu
- ne dozvoljava nikakvo snimanje i fotografiranje na objektu
- izvjeStava o svome radu nadredene, tjedno pisanim putem
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta
i ravnatelja
- odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleznosti
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
19. SPASILAC
Broj radnika 4
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,02
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,37
Uvjeti:
» SSS
> uvjerenje o osposobljenosti za profesionalni rad u spasilackoj postaji na bazenu HCK
OPIS POSLOVA
- nadzire sigurnost kupaga tijekom boravka u vodi i prevenira nezgode u kupalistu
- postavlja, provjerava i uklanja sportsku opremu i rekvizite
- usluaju nezgode i za potrebe vjezbe izvodi akcije spasavanja
- po potrebi pruza prvu pomo¢ korisnicima kupalista
- pruza potrebne obavijesti korisnicima
- vodi evidenciju ispravnosti i koli¢inu sredstava i opreme za pruzanje prve pomoci
- na primjeren nadin upozorava korisnike na ku¢ni red
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta
i ravnatelja
- odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
20. BLAGAJNIK II
Broj radnika 1
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 2,00
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,35
Uvjeti:
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>

SSS

OPIS POSLOVA

21.

pruZa sve potrebne informacije vezane za koriStenje usluga objekta,

vrsi upise korisnika,

vodi potrebne evidencije o broju korisnika, koristenih usluga i sli¢no,

prati ulaske i izlaske korisnika te rjeSava nepravilnosti,

vodi evidenciju o iskaznicama i na vrijeme obavjestava nadleZnu osobu o
pomanjkanju istih,

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta i ravnatelja,

odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju.

SPREMACICA - DOMAR

Broj radnika 7

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 1,89
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,16
Uvjeti:

> SSS
» NKV sa 1 godinom radnog staza na sli¢nim ili istim poslovima
OPIS POSLOVA

22.

>

- obavlja poslove ¢iS¢enja prostorija svih objekata u kojima Ustanova obavlja
djelatnost

- obavlja poslove €iS¢enja otvorenih prostora (servisnih putova i parkiraliita i dr.)
prema rasporedu voditelja sportskog objekta i/ili ravnatelja

- brine o pravilnom koristenju sportskog objekta i rekvizita

- vodi brigu o sportskim rekvizitima i njihovom spremanju

- vodi brigu o otkljuavanju i zakljutavanju sportskog objekta u jutarnjim i
popodnevnim satima

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog
objekta  iravnatelja

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

POMOCNI RADNIK

Broj radnika 2

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 1,80
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,08
Uvjeti:

NSS

OPIS POSLOVA

ureduje, odrZava i Cisti zelene povrsine, servisne putove, parkiralista i ostale prostore
sportskih gradevina kojima upravlja Ustanova,

vodi brigu o koristenju kuglane po dobivenom rasporedu i o tome vodi evidenciju,
naplacuje koristenje kuglane od korisnika koji nemaju ugovoreno koristenje,

nadzire raspored koristenja Gradske sportske dvorane i sudjeluje u njezinom &iséenju,
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- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta
i ravnatelja
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

23. SPREMACICA

Broj radnika 12

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 1,76

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 1,79

Uvjeti:

» NKV

OPIS POSLOVA

- obavlja poslove &is¢enja prostorija svih objekata u kojima Ustanova obavlja djelatnost

- obavlja poslove &idéenja otvorenih prostora (servisnih putova i parkiralista i dr.) prema
rasporedu voditelja sportskog objekta i/ili ravnatelja

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta
i ravnatelja

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta 1 ravnatelju

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Buduéi da Ustanova u trenutku donogenja ovog Pravilnika, nema najmanji potrebni broj
zaposlenih radnika za druga¢iju proceduru, Pravilnik sukladno ¢lanku 27. Statuta ustanove donosi
Upravno vijece.

Clanak 83.

Izmjene i dopune donose se na isti na¢in kao u ¢lanku 82. osim u slu¢aju ako Ustanova

1 tom &asu bude imala zakonom utvrden broj zaposlenih radnika za drugagiji postupak donoSenja.
Clanak 84.

Za sva postupanja, prava i obveze koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, odgovarajuce
se primjenjuju odredbe Zakona o radu, drugih zakonskih propisa, Kolektivnog ugovora i ostalih
op¢ih akata.

Ako za vrijeme vaZenja ovog Pravilnika bilo koja odredba dode u suprotnost s
odredbom naknadno donesenog Zakona ili drugog propisa ukljucuju¢i i naknadno sklopljeni
kolektivni ugovor koji obavezuje Ustanovu, to ne utje¢e na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti,
veé ¢e se umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru,
neposredno primijeniti odgovarajuca odredba Zakona, drugog propisa, odnosno Kolektivnog
ugovora.

Clanak 85.

Svaku pisanu odluku u svezi sa odredbama ovog Pravilnika, kao i druge vazne odluke
ovlatenika iz ¢lanka 84. ovog Pravilnika oglasiti ¢e se na oglasom mjestu u sjedistu Ustanove
te dostaviti primjerak radni¢kom vijeéu odnosno sindikalnom povjereniku za sluéaj da radnicko
vijece nije izabrano.

Clanak 86.

Uskladivanje organizacije Ustanove i raspored radnika sukladno ovom Pravilniku

provest ¢e se nakon njegova stupanja na snagu.
Clanak 87.

Zatedeni radnici koji nemaju propisana ovlastenja duzni su ista ste¢i u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ako posebnim propisom nije drugacije
propisano.
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Clanak 88.
Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca, izloZen na vidljivom
myjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.
Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreZnim stranicama Poslodavca, a na
zahtjev radnika, dostavlja im se elektroni¢kom postom.
Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i kod Poslodavca, a na zahtjev radnika
Poslodavca je duzan radniku omoguéiti izradu preslika pravilnika o radu, na trosak radnika.
Clanak 89.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu i unutarnjem

ustrojstvu  Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica od
05.07.2023. godine.

Clanak 90.

Pravilnik je uskladen temeljem II. Izmjena Kolektivnog ugovora za radnike zaposlene
u Gradskoj knjiZnici Velika Gorica, Muzeju Turopolja, Putkom otvorenom ugilistu Velika
Gorica , Ustanovi za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru za
djecu, mlade i obitelj Velika Gorica za postojeéa radna mjesta.

Clanak 91.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na oglasnoj plogi Ustanove.
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 24.10.202 godine i stupio je na

snagu dana 01.11.2024. godine. \
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