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Temeljem dl.26.Zakonaoradu(NN93/14,121117,98119,151122,46123,64123;dalje

u tekstu ZOR) i dlanka 27. Statuta Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom

VELIKA GORICA, Upravno vije6e na svojoj 20. sjednici Upravnog vije6a donosi

PRAVILNIK
o radu i unutarnjem ustrojstvu Ustanove za upravljanje

Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA

I. OPCE ODREDBE
Predmet Pravilnika

elanak l.
Ovim Pravilnikom o radu i unutarnjem ustrojstvu Ustanove za upravljanje Sportsko

rekreacijskim centrom VELIKA GORICA (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se unutamji ustroj

u Ustanovi zaupravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA, sistematizacija

radnih mjesta, posebna pitanjakoje radnik treba ispunj avati za zasnivanje radnog odnosa, radni

odnosi, uvjeti rada,pravai obveze radnika, odmori i dopusti, p1a6e, organizacliatada,postupak

i mjere zazaStitudostojanstva radnika te mjere za!;tite od diskriminacije, osobni podaci koji se

sakupljaju o zaposlenima, prestanak ugovora o radu, kao i druga pitania vaLna za rudnrke

zaposlenih u Ustanovi, ukoliko ta i druga pitanja nisu uredena zakonom o radu ili kolektivnim

ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili

ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skra6enim ili nepunim radnim

vremenom, koii rad obavljaju u prostoru Poslodavca ili u drugom prostotu koji nrye prostor

Poslodavca.

U sludaju da su prava i obveze radnika koji su predmet uredenja ovog Pravilnika,

drukdije uredena ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca,Zakonom

o radu, ili drugim zakonom i propisom koji se prirr4enjuje na radnike, primjenjuje se

najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu, ili drugim zakonom, nije odredeno

drukdije.
ilanak2.

Za postupke i mjere koje se ovim Pravilnikom osobito ne ureduju, a od vaZnosti su u

poslovanju Ustanove zaupravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA (dalje

u tekstu: Ustanova) ili su zakonom propisani, donose se odgovaraju6i drugi pravilnici koji se

smatraju jednako obvezujuiima za zaposlenike Poslodavca kao i ovaj Pravilnik.

Clanak 3.

Izrazikoji se u ovom Pravilniku koriste zaftzi(ke osobe u mu5kom ili Zenskom rodu su

neutralne i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Clanak 4.

Pod pojmom ,,Poslodayac" u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Ustanova za

upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA GORICA kojoj je osnivad Grad Velika

Gorica, a zastupa ju ravnatelj.

Pod pojmom,,radnik" podrazumijevaju se radnici zaposleni u Ustanovi.

Pod pojmom ,,osnivad" podtazumijeva se Grad Velika Gorica'

ilanak 5.



Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog
ugovora o radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zapoiljava, te za

prosudivanje radnikove obveze u obavljanju poslova i poslodavdevih uputa u svezi s tim
poslovima.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upu6uju na primjenu odredbi ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Temeljna prava i obveze radnika i Poslodavca

Clanak 6.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Poslodavcem, sukladno pravilima struke i uputama Poslodavca.

Radnici su duZni medusobno suradivati u radu, pruLati medusobno odgovarajuiu
strudnu pomoi, kao i upozoravatina uodene propuste i nedostatke o radu, a sve u cilju postizanja
Sto boljih rezultata u pruZanju usluga i obavljanju poslova koji se organrziraju u Ustanovi.

Radnik je dulanpo5tovati sve propise o radu Republike Hrvatske, posebno one odredbe
ugovora o radu, Pravilnika, ili kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca koje se odnose
na radno vrijeme radnika, disciplinu, odrLavanje opreme, te naredbe i usvojene postupke rada
te usavr5avati svoje znanle i vje5tinu, Stititi poslove i interese Poslodavca i pridrZavati se

strukovnih i stegovnih pravila koje proizl aze iz organizacije rada kod Poslodavca.
Radnik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavr5avati i osposobljavati sukladno

potrebama radnog procesa.

Radnik je duZan duvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se

smatraju poslovnom tajnom. Pod poslovnom tajnom smatraju se svi podaci, isprave i
informacije od osobitog interesa za Poslodavca, dije bi odavanje neovlaStenoj osobi ugroZavalo
poslovne interese ili bi moglo Stetiti ugledu Poslodavca, odnosno nanijeti mu materijalnu ili
nematerijalnu Stetu. Odavanje poslovne tajne smatra se teZom povredom radne obveze zbog
koje se radniku mole otkazatr ugovor o radu.

ClanakT.
Poslodavac, uz puno po5tovanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamdi moguinost

tzvriavanja svojih ugovornih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
Ustanove i dok njezin uspjeh u radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Poslodavac je radniku za obavljeni rad duLan isplatiti plaiu, a radnik je obvezan prema
uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, po5tujudi pritom
prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima' 

elanak g.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i osobe
koja se zaposli, sukladno odredbama Zakona o radu.

II' UNUTARNJI usrRoJ 
ilanak 9.

Unutarnja organizacija i poslovi ureduju se ovim Pravilnikom, odgovaraju6om
primjenom odredbi Statuta Ustanove zaupravljanje Sportsko rekreacijskim centrom VELIKA
GORICA.



Ustanova samostalno utvrduje organizacijske i radne dijelove, strukturu i broj radnika i

uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, ako to zakonom ili

drugim propisom nije proPisano.

Kad se smatra da je za sklapanje ugovora o radu na pojedinim poslovima potrebno da

radnik ispunjava posebne uvjete, ovisno od vrste posla koje pojedini radnici trebaju obavljati,

a ti su uvjeti utvrdeni u sistematizaciji tadnih mjesta u ovom Pravilniku.

Kao posebni uvjeti mogu se uzimati:

- strudna sprema ili zanimanje

- posebna znanjaili vjestine potrebne za uspje5no obavljanje posla

- radno iskustvo

- poloZen odreden ispit
- potrebna zdravstvena sposobnost. 

elanak 10.

Ustanova je organizirana kao jedinstvena organizacijska jedinica u kojoj su organizirane

sve sluZbe i poslovi.

Ustanova djelatnost obavlja na:

- Gradskom stadionu

- Gradskoj Sportskoj dvorani

- Gradskom bazenu

Ustanovom upravlja ravnatelj ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 1 1.

Radnik obavlja poslove utvrdene opisom poslova iz sistematizacije radnih mjesta pod

uvjetima koje utvrduje Poslodavac, pravilnicima i ugovolom o radu.

Pored poslova iz stavka 1. ovog dlanka, radnik je duZan po uputama neposredno

nadredenog, obavljati poslove koji su u skladu s naravi i vrstom posla radnog mjesta utvrdenog

ugovorom o radu, a iznimno i druge poslove u sludaju kada za to postoji potreba ili objektivne

ili izv anr e dne oko lno sti.

ehnak 12.

Koeficijenti radnih mjesta nalaze se u poglavlju XIV. Sistematizacija poslova ovog

pravilnika te su sukladni s Kolektivnim ugovorom za radnike u Gradskoj knjiZnici Velika

Gorica, Muzeju Turopolja, Pudkom otvorenom udili5tu Velika Gorica, Ustanovi za upravljanie

Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru zadjecu, mlade i obitelj Velika Gorica

(dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) i Zakljudkom o utvrdivanju osnovnih mjerila financiranja

pla/aidrugih prava rzradnogodnosa delnika ustanova kojima je osnivad Grad Velika Gorica.

III. RADNI ODNOSI
uvjeti zasnivanja radnog odnosa 

ilanak 13.

Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nadin propisan zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos ,, SRC-u ako ispunjava

zakonom propisane opde uvjete, te u sludajevima kada je to propisano, i posebne uvjete.

Clanak 14.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

S radnikom radni odnos u pravilu zasniva na neodredeno, a moLe se iznimno zasnovati

i na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe

ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka, izvr5enjem odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja utvrdenog ugovorom.

Clanak 15.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moLe se s radnikomizuzetno sklopiti, a narodito
kad se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni duLe odsutnog radnika,
- privremenom pove6anju obima posla za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu

potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- drugim sludajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 16.

Zaradnrkesposebnimovlastimaiodgovornostimaraspisujesejavninatjedaj, azaostala
radna mjesta objavljuje se oglas.

Javni natjedaj se objavljuje u javnom glasilu.
Oglas se objavljuje putem nadleLne sluZbe za zapoiljavanje i putem oglasne plode

Ustanove.

Naiin zasnivanja radnog odnosa 
cranak 17.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, koji se sklapa u pisanom obliku. Ugovor o
radu je sklopljen kad su se ugovorene strane suglasile o bitnim elementima ugovora, sukladno
odredbama Zakonz' 

elanak lg.
Popunjavanje radnog mjesta obavlja se sukladno godi5njem planu i programu rada

Ustanove.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa, na inicijativu ravnatelja, donosi Upravno
vije6e Ustanove.

Zapopunu radnih mjesta ravnatelj ie pribaviti prethodnu suglasnost Grada.
Odluka o potrebi zasnivanjaradnog odnosa sadrZi:

- naziv i sjediSte ustanove,

- naziv radnog mjesta,

- broj potrebnih radnika,
- uvjete kojima radnik treba udovoljavati da bi mogao obavljati poslove radnog mjesta,
- rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa,
- vrijeme zasnivanja radnog odnosa (neodredeno, odredeno),
- uvjet prethodne provjere radnikove sposobnosti - ako se procjeni daje nuZan,
- nadin objave,
- probni rad.

Rok za podnoSenje prijava na natjedaj odnosno oglas iznosi najmanje 8 dana.

Odluka o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi se u roku od 30 dana od dana
isteka rcka za podno5enje prijava na natjedaj odnosno oglas.

Clanak 19.

Radnim mjestima s posebnim ovlastima i odgovomostima u ustanovi smatraju je radna
mjesta:

- ravnatelj,

- tajnik,
- voditeljradunovodstva,



- voditeli Gradske Sportske dvorane i Gradskog bazena,

- voditelj odrLavanlarasvjete i elektroinslalac4a,

- voditelj poslova odri.avania i kori5tenja objekata

Upravno vijede Ustanove, sukladno Statutu, provodi javni nadedaj zarzbor i imenovanje

ravnatelja te ga imenuje.

Za ostalaradna mjesta, sukladno dlanku 16. ovog Pravilnika, ravnatelj Ustanove provodi

javni natjedaj odnosno oglas, utvrduje koliko je ponuda prispjelo, udovoljavaju li ponude

traZenim uvjetima, prema potrebi obavlja razgovore s kandidatima o demu vodi zapisnik,

odluduje o izboru kandidata za zasntyanJe radnog odnosa u Ustanovi te sklapa ugovor o radu.

Clanak20.
pri izboru kandidata uzimaju se u obzir prijave kandidata koji ispunjavaju propisane

uvjete zaprimljene na urudZbeni zapisnik u odredenom roku, odnosno prijave koje su poslane

preporudeno najkasnije posljednjeg dana odredenog roka.

prijavljenim kandidatimaprtzna]u se samo oni uvjeti koje ispunjavaju, odnosno koje

ispune do posljednjeg dana rokazapodno5enje prijave.

Ne6e se pozivati podnositelji na dopune Prijave uz koje nisu priloZene zahtijevane

isprave. Iste se neie se uzeti u obzir, odnosno Smatrat 6e se nepotpunima'

Nepravodobne i nepotpune prijave ie se odbaciti, o demu 6e podnosioci biti pisano

izvjeSteni.

Ustanova ie kandidate koji nisu izabrani o tome pisano obavijestiti i vratit im

dostavljenu dokumentaciju u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 21.

Ustanova ce priznavati zanimanja. strudna znanja, sposobnosti, stupanj obrazovanja,

usavrsavanja i slidno samo ako su provedena od licenciranih institucija ili ustanova ili su

prrznate temeljem zakonskih odredbi i/ili upisane u radnu knjiZicu radnika. Teret dokazivanja

leli na radniku - kandidatu.

Dovodenje u zabludu Ustanove glede navoda ili podataka iz stavka 1. ovog dlanka,

razlog 1e za raskid ugovora o radu.

Clanak22.
prije prijma u radni odnos mogu se jednokratno provjeravati radnikove radne

sposobnosti.

Provjeravanje radnikovih sposobnosti obavlja Ustanova ili od nje ovla5tena osoba i to

prije izbora i potpisivanja ugovora o radu, putem izrade odredenih zadataka, testa znanja,

provjeravanja vje5tina i slidno.

Pod znanjima, sposobnostima i vje5tinama smatraju se ona znania, sposobnosti i vjeStine

koja su potrebna za uspje5no i potpuno obavljanje posla (rukovanje opremom, poznavanje

materije rada i slidno).
Clanak23.

Prije namjere sklapanja ugovora o radu, osobi-kandidatu-radniku lJstanova moZe

omo gu6iti upoznavanj e s pravi lnicima U stanove.

Prije stupanja radnika na rad, Ustanova mora omogu6iti radniku da se upozna s

propisima o radnim odnosima te ga je duLna upoznati s organizacijom rada i za5titom na radu.

Propisi o zaititi na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na prikladni

nadin udiniti dostupnim radnicima. 
ebnak24.
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Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvrSenju ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvr5enju ugovora o radu, dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosli za obavljanje odredenih poslova, Ustanova
moZe uputiti radnika na lijednidki pregled, a obaveznaje to udinit ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom.

Clanak25.
Prigodom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad sukladno odredbama

Kolektivnog ugovora' 
ebnak26.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrZi podatke o:
1. strankama te njihovom prebivali5tu, odnosno sjediStu
2. osobnim identifikacrjskim brojevima potpisnika ugovora
3. mjestu rada odnosno napomenu o razliditim mjestimarada
4. nazivu radnog mjesta na koje se radnik zaposljava, kratak opis poslova
5 . danu podetk a rada odekivanom traj anj u ugovora, u sludaj u ugovora na odredeno vrij eme
6. posebnim uvjetima na pojedinim poslovima, koje radnik mora ispunjavati, utvrdene

Pravilnikom ili zakonom
7. trajanju pla6enoga godi5njeg odmora na koje radnik ima pravo
8. otkaznim rokovima kojih se mora pridrLavati radnik, odnosno Ustanova
9. osnovnoj placi, dodacima na plaiu te razdobljima isplate primanja na koje radnik ima

pravo

10. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna
1 1. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr5avarye iz dlanka 54. Zakona o radu, ako

ono postoji.

Umjesto podataka iz stavka I . todaka 8., 9., 10. i 1 1. ovog dlanka, moLe se u ugovoru o
radu uputiti na odgovarajuii zakon, druge propise, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika
ili drugog pravilnika koji odreduje ta pitanja.

Clanak27.
Na prava i obveze obiju ugovornih strana, prilikom sklapanja ugovora o radu,

primjenjuju se odredbe Zakonao radu, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Pripravnic' 

alanak 2g.

S pripravnicima se zasniva radni odnos sukladno Kolektivnom ugovoru i odredbama
ovog Pravilnika' 

ebnak29.
Na osobu koja u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ima u odgovaraju6oj struci radni staZ

duZi od vremena odredenog za pripravnidki staZ, ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika
koje se odnose na pripravnidki staZ, osim osobe iz dlanka 9. i 10. Kolektivnog ugovora.
Struino osposobljavanje bez zasnivanja_radnog odnosa

Clanak 30.

Ako su strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Ustanova moLe primiti osobu koja je
zavr5ila Skolovanje za takvo zanimanje na strudno osposobljavanje i bez zasnivanja radnog
odnosa (strudno osposobljav anje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s odredbama
Zakona o radu)



Ugovor o strudnom osposobljavanju za radbez zasnivanja radnog odnosa mora se

sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad

najduZe toliko koliko traje pripravnidki staZ.

bez zasnivanja radnog odnosa moLe trajati

Struino usavr5avanje i polaganje struinih ispita prema posebnim propisima

Clanak 31.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, permanentno se

osposobljavati, usavrsavati i Siriti svoja zlartJa.

U skladu sa svojim potrebama, Ustanova 6e omogu6iti radniku do5kolovanje,

obr azov anje, o sp o sob lj av anj e i usavr3avanj e.

Tijekom obrazovanja za potrebe i po uputi Ustanove, radniku pripadaju sva prava kao

da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upu6en na obtazovanje i Ustanove,

ureduju se prethodno posebnim ugovorom u skladu sa zakonom.

Znanjastedena po uputi Ustanove, radnik je duZankoristiti i prenositi drugim radnicima.

Radnik moZe svo.ja na drugi nadin stedena znanjaprenositi drugim radnicima namjenski te mu

tada pripada odgovarajuda nagrada. 
ebnak32.

Na sva pitanja iz radnog odnosa, koje ovaj Pravilnik nije regulirao, odgovaraju6e se

primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora, drugi zakonski akti ili drugi

pravilnici Ustanove.

IV. RADNO VRIJEME I ODMORI
ilanak 33.

Podetak i zavrSetak dnevnog i dednog radnog vremena i raspored radnog vremena na

odredenim poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom u skladu s propisima kojima je

uredena djelatnost Ustanove i godi5njim programom rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena Ustanova 6e obavijestiti radnika tjedan dana

unaprijed, osim u sludaju uvodenja prekovremenog rada.

ilanak 34.

Radnik je dtLan na rad dolazitir odlazitr u propisano vrijeme ili prema dogovoru i

odobrenju nadredene osobe.

S radom treba todno zapodeti i ne smije se prije vremena prekinuti. Nadin kontrole

odreduje ravnatelj svojom odlukom.

Napu5tanje radnog mjesta van vremena stanke, dopu5teno je iskljudivo uz dozvolu

neposrednog ili viSeg rukovodite\auzvodenje evidencije o tome.

Clanak 35.

Na pravila i prava u vezi radnog vremena, kori5tenja dnevnih, tjednih i godiSnjih odmora

kao i koriStenje pla6enog ili nepla6enog dopusta, koja nisu regulirana ovim Pravilnikom,

primjenjuje se Kolektivni ugovor lliZakon o radu'

V. PLACE I NAKNADE

Za obavljeni rad radniku

pripada mu naknada pla6e.

Radnik ima pravo i na

Pravilnikom, drugim propisom ili

elanak 36.

pripada placa, a za vrljeme opravdane sprijedenosti za tad

druga primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom, ovim

ugovorom o radu.

ilanak 37.



Sredstva za place radnika osiguravaju se iz proraduna Grada Velike Gorice, vlastitih
prihoda i drugih prihoda u skladu sa zakonom.

Ustanova 6e radniku nakon obavljenog Tada, za obradunska razdoblja do mjesec dana,
do desetog u mjesecu uruditi obradun i isplatiti plaiu.

Na zahtjev radnika Ustanova je obvezna rz place radnika obustaviti i podmirivati
povremene obveze radnika prema tredim osobama, ako se njihovo dospije6e podudara s

dosPijeiem Pla6e' 
elanak 3g.

U sludajevima vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega rada i u drugim sludajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev poslodavca mora raditi duZe od punog radnog vremena,
a najvi5e 10 sati tjedno.

Iznimno od prethodnog stavka, ako priroda prijeke potrebe onemogu6ava poslodavca
da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac
je dulan potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatiduZe od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 39.
Obradun i isplata p1a6e i naknade pla6e koje pripada radniku vrSit 6e se po odredbama

zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Clanak 40.
Ako radnik, pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po

nalogu(pismenom rje5enju) nadredenog, poslove r zadace odsutnog radnika dulje od 15 radnih
dana, ima pravo na pla6u radnog mjesta dije poslove obavlja ako je to za njega povoljnije, a
razmjemo obimu i vremenu obavljanja takvih poslova.
VI. MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 41.
Radnik ostvaruje pravo na dnevnice i tro5kove prijevoza, terenski dodatak, odvojeni

Livot, tro5kove prljevozana posao i s posla, upotrebu privatnog automobila u sluZbene svrhe te
ostala materijalna praya.

Na kriterije i obradun materijalnih prava koja pripadaju radniku primjenjuju se odredbe
Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika, ugovora o radu odnosno zakona.
VII. PODACI I EVIDENCIJE O RADNICIMA

Clanak 42.
Ustanova prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog

vodenja evidencija iz podrudja rada.

Podaci se prikupljaiu i vode sukladno odredbama Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja
evidencije o radnicima.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovla5tenoj osobi.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 43.
Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je

vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prayana radu i po osnovi
rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja, odnosno
Kolektivnog ugovora.

Svi podaci koji se prikupljaju ili vode o radnicima, kao i dlanovima njihovih obitelji
predstavljaju tajnu i mogu se koristiti samo u svrhu za koju su prikupljeni.

Podaci se dostavljaju samo onim i koriste od onih tre6ih osoba koje su za to ovla5tene
temeljem zakonskih propisa odnosno ugovora.



Ostalim osobama, podaci se mogu davati samo po zahtjevu i pisanom odobrenju

radnika.
Clanak 44.

U Ustanovi se sastavljaju i vode evidencije i obraduni plata, naknada placar ostalih

primanja radnika prema propisima o evidencijama o radnim odnosima i radunovodstvu.

podatke o pla6ama radnika moZe ovla5tenim drZavnim tijelima ili tre6im osobama, koje

zato imajupristanak radnika ili na zakonu utemeljenirazlog, priopdavati samo ravnatelj'

Radnik i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u dokumentaciju o obradunu i uplati

doprinosa za mirovinsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje'

VIII. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 45.

Radnici u obavljanju poslova svojih radnih mjesta imaju ptaYa, duZnosti i odgovornosti

utvrdene zakonom i drugim propisima.

Radnik je obvezan osobno obavljati preuzete poslove prema uputama, mjestu i nadinu

kako to odredi Poslodavac.

Radnik je duZan pridrZavati se odredbi zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika

kao i drugih propisa u svezi s radnim odnosom.

Radnici u svom radu, djelovanju i pona5anju moraju u svim prigodama, u r izvan

Ustanove, pridrLavati se moralnih nadela, nadela profesionalne etike ne naru5avajudi ugled

Ustanove, drugih radnika i svoj osobno.

elanak 46.

Radnik je osobito obvezan:

raditi s nuZnom pozorno$du i na nadin kojim ne ugroZavaLivot ili zdravlje svoje, drugih

radnika, korisnika Sportskih gradevina, te sigurnost opreme i uredaja,

na radnom mjestu poznavatt uvjete i opasnosti rada, pridrLavatr se propisanih i priznatih

mjera zaStite na radu i uputa proizvodada sredstava rada,

odrLavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zaltitna sredstva

koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,

sigurnosnim uredajima, osobnim i za5titnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu i

postupke drugih osoba koje mogu o5tetiti, uni5titi odredenu opremu ili ugroziti Zivot i

zdravlje radnika, korisnika Sportskih gradevina, odnosno tre6ih osoba

upoznati poslodavca ili nadleZnog lijednika kod zasnivanja radnog odnosa i u tijeku rada, na

tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati

posljedice po Zivot ili zdravlje radnika ili njegov okoli5,

izvrsavati naloge odnosno upute pretpostavljenih sukladno zakonu

ovladati znanjrmaiz zaitite na radu u mjeri potrebno zarad na siguran nadin,

podvrgnuti se provjeri je li pod udecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolestan,

pristupiti zdravstvenim, psihofizidkim idrugim pregledima na koje je ukljuden ili upu6en.

Clanak47.

Radnik je duZan:

u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada: Skolovati se, obrazovati, osposobljavati

i usavr5avatizarad,
upotpunjavati i usavr5avati znanle u skladu sa posebnim propisima,

o izumu ostvarenom na radu i u svezi s radom ili je u svezi s djelatno56u poslodavca,

obavijestiti poslodavca i pisano ponuditi ustupanje prava.

Clanak 48.
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Radnik je obvezan po5tivati rokove odredene kolektivnim ugovorom pri obavjeSiivanju
poslodavca o svojim Leljama za koriStenje godi5njeg odmora, pla6enog dopusta i nepla6enog

dopusta' 
elanak 49.

Radnici su duZni duvati sluZbene i druge propisima utvrdene tajne, za vrijeme i po
prestanku radnog odnosa.

Radnici ne smiju neovla5tenim osobama davati podatke koji se odnose na osobne,
obiteljske i imovinske prilike pojedinaca dije bi priop6avanje moglo Stetiti njihovim zakonom
zasti.enim interesima' 

elanak 50.

Zabranjeno je izravno ili neizravno diskriminirati druge radnike i/ili korisnike Sportskih
gradevina na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, dru5tvenog poloZaja, dlanstva ili ne dlanstva u politidkoj stranci,
dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih potesko6a

Izravna diskriminacija znadi svako postupanje uvjetovano nekim od prethodno
navedenih temelja kojom se osoba radnika stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena
u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, kriterij ili
praksa, osobu radnika iz stavka 1. ovog dlanka, zbog njenoga odredenog obiljeZja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji dine temelj e za zabranu diskriminacije iz
stavka 1. ovog dlanka, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 5l .

Diskriminaciiaiz prethodnog dlanka osobito je zabranjena u odnosu na:
- obavljanje poslova, ukljudujuii kriterije i uvjete za odabt radnika za obavljanje odredenog

p o sla na svim r azinama pro fe s i onalne hij erarhij e,

- napredovanje uposlu,
- pristup svim vrstama i stupnjevima strudnog osposobljavanja, dokvalifikacije i

prekvalifikacije,
- uvijete radai svih prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom ukljuduju6i i jednakost

plal,a ili dodataka na plaiu,
- evidentiranje, poduzimanje i provodenje stegovnih mjera,
- prava dlanova i djelovanje u udrugama radnika ili bilo kojoj drugoj profesionalnoj

or ganizaclji, uklj uduj u6i povl astic" koJ_. pr oizlaze iz to g d I anstva.

Clanak 52.
Zabr anj eno j e uznemiravanj e i sp o lno tznemir av anj e radnika.
Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje uzrokovano nekim od temelja tz dlanka

49. stavak 1. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne naravi
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe radnika a koje uzrokuje strah
ili neprij atelj sko, poniZavaj u6e ili uvredlj ivo okruZenj e.

Clanak 53.

Radnik ne smije bez odobrenja Ustanoye, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac' 

elanak 54.
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Ustanova se obvezuje osigurati za5titu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku

povezanosti s radom, a osobito: odrLavati uredaje, opremu, mjesto radai pristup mjestu rada,

te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaitite zdtavlja i sigurnosti radnika,

spredavati opasnost na radu, obavje5tavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih zarad

na siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere zaltite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdtavlje

ostalih radnika na koje utjedu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezanpravilno upotrebljavati sredstva

rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja moguiu

opasnost te provoditi drgge propisane ili od Ustanove utvrdene mjere.

Povrede radnih obveza
Clanak 55.

Povrede radnih obveza su:

- neopravdani nedolazak na Posao

- neopravdano kalnjenje ili samovoljno napu5tanje posla uz mogu6nost poreme6aja radnog

procesa rh organizacije rada Ustanove,

- uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza izradnog odnosa

- nedozvoljeno koriStenje materijalnih, tehnidkih ili drugih sredstava Ustanove za vlastite ili
potrebe tredih osoba

- kori5tenje telekomunikacijske ili informacijske ili informatidke opreme Ustanove za svrhe

ili sadrZaje koji nisu u svezi sa radom ili radnim odnosom te Stete koje time mogu nastati

ili nastanu,

odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom Ustanove,

istupanje u javnosti 1li za medije o dogadanju ili poslovanju Ustanove bez posebnog

odobrenja

iznoSenje ili prezentiranje poslovne dokumentacije Ustanove, prepisivanje, preslikavanje,

kopiranje, usmeno ili pisano prepridavanje iste bez posebnog odobrenja ili dinjenje iste

dostupnom neovla5tenim osobama,

namjerno ili zbog krajnje nepaZnje nano5enje materijalne Stete Ustanovi i/ili drugim

radnicima ilili korisnicima Sportskih objekata odnosno nano5enje Stete rz razToga

propuStanj a poznav anja pravila rada rz dlanka 45. ovog Pravilnika,

zlouporabe koriStenja bolovanja ili pla6enog dopusta,

neosnovano odbijanje angaLiranja u izvanrednim okolnostima (u sludaju vi5e sile i

izvanrednog povedanja obujma rada) i u drugim sludajevima prijeke potrebe,

lepaZljivo ili nemarno rukovanje opremom, uredajima, alatom i priborom uslijed dega je

nastupila ili mogla nastupiti Steta i/ili odbryanje edukacije rukovanja istom,

otudenje ili neovla5teno kori5tenje imovine Ustanove,

poticanje ili pomaganje ili prikrivanje ili neprijavljivanje dogadanja ili pojava Stetnih za

Ustanove ili druge radnike ili druge osobe,

poticanje ili pomaganje ili prikrivanje ili neprijavljivanje dogadanja s kaznenim

posljedicama,

obavljanje i/ili sklapanje poslova iz djelatnosti Ustanove zasvoj ili tudi radun bez posebnog

odobrenja

izravno ili neizravno konkuriranje poslovima iz djelatnosti Ustanove te sukob interesa,

nedavanje ili netodno davanje osobnih podataka potrebnih radi ostvarivanja praYar obveza

iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom ovlaStenim osobama,
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- neobavjeStavanje nadleZne osobe u Ustanovi u roku najduLe 3 (tri) dana o nastupu
privremene nesposobnosti za rad,

- pu5enje ili konzumiranje hrane rzvan za to odredenih prostora ilili izvan za to odredenog
vremena,

- skrivljena pona5anja koja povlade za sobom kaznene posljedice,
- ostala skrivljena pona5anja proiza5la iz nepo5tivanja radnog morala i etike ili opiih akata

Ustanove u svezi s radom ili obveza izrada.
Clanak 56.

U sludaju nepo5tivanja radnih obvezaprimjenjuju se odredbe Zakona o radu.
IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 57.

Ustanova je duLnazaitititi dostojanstvo radnika zavrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nede biti izloLeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju Sto

ukljuduje i poduzimanje preventivnih mjera.
Dostojanstvo radnika se Stiti od uznemiravanja (mobbing, bulying) ili spolnog

uznemiravanja Ustanove, suradnika, nadredenih i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih posl0va' 

ilanak 5g.

Ravnatelj Ustanove posebnom odlukom imenuje osobu, koja je osim njega ovla5tena
primati i rje5avati prituZbe vezane za zaititu dostojanstva radnika (dalje u tekstu: Ovla5tenik).

Osoba iz stavka 1. ovog dlanka, je obvezna nakon zaprimanjaprituZbe vezane za zaltrtu
dostojanstva radnika, odmah a najkasnije u roku 8 dana od dostave prituZbe, istu ispitati te ako
utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sludaju,
radi spredavanja nastavka uznemiravanja ifi spolnog uznemiravanja.

Clanak 59.

Postupak i svi podaci utvrdeni u postupku zaltite dostojanstva radnika su tajni.
U postupku ispitivanja i rje5avanja prituZbe Ovla5tenik 6e:

- ispitati radnika koji je podnio prituZbu
- ispitati osobu ili osobe protiv kojih je prituZba podnesena
- utvrditi nadin i okolnosti uznemiravanja
- izvesti i druga ispitivanja ili dokazivanja u svrhu utvrdivanja relevantnih dinjenica.

O radnjama rz stavka2. ovog dlanka, sastavljaju se zapisnici koje potpisuje OvlaStenik
te osoba koja je ispitana. Ako su prikupljanju podataka o uznemiravanju bile prisutne i druge
osobe (punomo6nik radnika, predstavnik radnidkog vljeca, sindikalni povjerenik ili drugi),
zapisnidki se isti evidentiraju te se mogu supotpisati u zapisnik.

Ako se u postupku dode do osnova sumnje da je radnik uznemiravan ili spolno
uznemiravan, Ovla5tenik ie odmah o tome obavijestiti osobu izdlanka 11. te 6e se poduzeti
hitne mjere za spredavanje nastavka ili mogudnosti nastavka uznemiravanja.

Clanak 60.

Svi podaci i isprave utvrdeni i prikupljeni u postupku su tajni i za njihovu je tajnost
odgovoran Ovla5tenik, kao i sve osobe koje su sudjelovale u postupku. Na duvanje tajne moraju
prethodno biti upozoreni svi sudionici postupka Sto mora biti konstatirano u zapisnicima. Spisi
se oznadavaju stupnjem tajnosti prema Pravilniku o tajni, poslovnoj tajni i duvanju podataka.
Za povrede tajne, radnici stegovno odgovaraju.

Clanak 61.

Na sve elemente koji nisu regulirani ovim Pravilnikom odgovarajude se primjenjuje
ZOR ili drugi propisi.
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X. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUdIVANJU

Pravo na sudjelovanje u odluiivanju
Clanak 62.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji zapoiljava najmanje 20 tadnika imaju pravo

sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i

interesima na nadin i pod uvjetima propisanim ZOR-om.

Radniiko vijede
Clanak 63.

Radnidko vijeie Stiti i promide interese radnika zaposlenih u Ustanovi, savjetovanjem,

suodludivanjem ili pregovorima sa osobom iz dlanka 1 1 . ovog Pravilnika, o pitanjima vaZnrma

zapoloLaj radnika.

Radnidko vije6e pazi na po5tivanje ZOR-a, ovog Pravilnika, Kolektivnog ugovora te

drugih propisa koji su doneseni u korist radnika.

Radnidko vije6e pazi ispunjava li poslodavac uredno i todno obveze glede

obradunavanja i uplaiivanja doprinosa za socijalno osiguranje te u tu svrhu ima pravo uvida u

odgovaraj u6u dokumentacij u.

Radnidko vije6e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, iskljudenja s

rada ili druge industrijske akcije, niti se smije na bilo koji nadin mijeSati u kolektivni radni spor

koji moZe dovesti do takve akcije.

Clanak 64.

Radnidko vije6e je obvezno redovito obavjeS6ivati radnike i sindikat o svome radu te

primati njihove poticaje i prijedloge.

U cilju sveobuhvatnog obavje5iivanja i rasprave o stanju r razvoju ustanove, Radnidko

vijede mora dva puta godi5nj e odrLatt skup radnika uz prethodno savjetovanje s poslodavcem.

XI. SINDIKALNI POVJERENIK
Clanak 65.

Na izbor i djelovanje sindikalnog povjerenika u SRC Vetlt<a Gorica izravno se

primjenjuju odredbe ZOR-a i Kolektivnog ugovora.

XII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
ilanak 66.

Ugovor o radu prestaje:

1. smr6u radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navr5i 65 godina Livota i 15 godina staLa osiguranja, osim ako se

Ustanova i radnik drukdije ne dogovore,

4. dostavom pravomo6nog rjesenja o prtznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog

potpunog gubitka radne sposobnosti zarad,

5. sporazumom radnika i poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak67.

Na prestanak ugovora o radu iz prethodnog dlanka, otkaznirok i otpremninu primjenjuju

se odredbe ZOR-a i Kolektivnog ugovora.

XIII. STB:IN
ilanak 68.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepalnie uzrokuje Stetu

Poslodavcu, duLanje Stetu naknaditi.
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Ako Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki radnik odgovara zadio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da

su svi radnici podjednako odgovomii Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vi5e radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljajem za Stetu odgovaraju

solidarno' 
ilanak 69.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oSte6enih stvari.

Procjena vrijednosti o5tedenih stvari vr5i se putem vje5tadenja.

Clanak 70.

Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 40,00 eura, ako je prouzrokovana:
- izazivanjem nereda ili fizidkim napadom na dugog radnika ili treiu osobu u vrijeme rada,
- neopravdanim zaka5njenjem u dolasku na posao,

- neopravdanim izlaskom s posla u vrijeme rada ili napu5tanjem rada prije kraja radnog
vremena,

- neopravdanim izostankom s rada,

- zastojem u radu uslijed nestrudnog rukovanja sredstvima zarad,
- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovoga dlanka, mnogo ve6a od
utvrdenog pau5alnog iznosa naknade, Poslodavac mole zahtrjevati naknadu u visini stvarno
utvrdene Stete' 

eranak 7r.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaLnje uzrokuje

Stetu treioj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac duLan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplaiene tre6oj osobi' 

eranakl2.
Radnik se moZe djelomidno ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je slabog

imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog dlanka ne odnosi se na radnika koji.je Stetu uzrokovao kaznenim

djelom s umi.ljajem' 
elanak 73.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duZan radniku
naknaditi Stetu po opiim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka odnosi se na Stetu kojuje Poslodavac
uzrokovao radniku povredom nj egovih pray a iz radno g odnosa.

Naknada pla6e koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete' 

eranak,4.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stetom zastaijeva u rokovima odredenim propisima

obveznog prava.

Potralivanje naknade Stete koju poslodavac ispladuje treioj osobi, zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzrodio, u roku od Sest mjeseci od dana ispla6ene naknade Stete tre6oj
osobi.

ruV. SISTEMATIZACIJA POSLOVA 
-
Clanak 75.

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup unaprijed odredenih poslova i zadataka
kao stalni sadri.aj rada jednog ili vi5e izvr5itelja.
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Ovim Pravilnikom utvrduju se radna mjesta (sistematizaclja) u kojem se za svako radno

mjesto utvrduje:
- naz: radnog mjesta

- posebni uvjeti
- koeficij enl za obradun Pla6e

- broj potrebnih izvr5itelja

- opis posl0va' 
cranak76.

poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta

sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Akoje zaobavljanjeposlovaistogradnogmjestapredvidenoviSeizvr5itelja,tiizvr5itelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nadin kako to odredi Poslodavac.

Ustanova ne moZe imati ve6i broj radnika od broja propisanog ovim Pravilnikom, ali

moLe anga1irati druge osobe ovisno o vrsti programa i uslugama koje se ptuLaiupo ugovorenim

programima.
elanaklT.

Zasvakoradno mjesto utvrduju se posebni uvjeti. U zavisnosti od vrste poslova odnosno

radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:

- strudna sprema

- probni rad

- posebni ispiti i certifikati
- posebna znanja, sposobnosti i vjeStine

- radno iskustvo,

Posebna zdravstvene sposobnost utvrduje se posebnim pravilnikom kojim se ureduje

za!;tita na radu u Ustanovi 
eranak 7g.

Strudna sprema odreduje se odredenom strudnom splemom i strukom.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle visoku strudnu spremu mogu obavljati

poslove radnih mjesta za koja je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili
strudni specijalist.

Osobe koje su po ranijim propisima stekle vi5u strudnu spremu mogu obavljati poslove

radnih mjesta za koja ie kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveudili5ni ili strudni

prvostupnik struke.

Clanak79.

Radno iskustvo, kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se za radna

mjesta zakojeje predviden uvjet magistar struke ili strudni specijalist, sveudili3ni ili strudni

prvostupnik struke - 1-3 godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.

Radno iskustvo na odgovaraju6im poslovima je radno iskustvo ostvareno na poslovima

odgovaraju6e strudne spreme i struke' 
clanak g0.

Ukoliko je za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta posebnim propisom

propisana obvezapolaganja posebnih ispita i/ili stjecanje certifikata, ako ga radnik nema moi'e

se primiti u radni odnos uz obvezu da poloZi ispit odnosno stekne certifikat u roku od godine

dana od nastanka obveze, ako posebnim propisom nije drugadije propisano.

Zapojedrnaradnamjesta moZe se kao uvjet zaprtjamu radni odnos predvidjeti provjera

strudnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem prethodne provjere njegovih sposobnosti.

Prethodna provjera sposobnosti radnika provode se prema odredbama ovog Pravilnika.
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elanak 81.

Radna mjesta u Ustanovi su:

l. ravnatelj

2. voditelj Gradske Sportske dvorane i Gradskog bazena
3. tajnik
4. voditelj radunovodstva
5. rcalizator sportskih programa I
6. voditelj odrZavaryarasvjete i elektroinstalacija
7. voditelj poslova odrLavanja i kori5tenja objekta
8. realizator sportskih programa II
9. koordinator sportskih aktivnosti u Gradskoj Sportskoj dvorani
1.0. koordinator sportskih aktivnosti na Gradskom stadionu
1 1. administrativno - radunovodstveni referent
12. strojar

13. domar

14. domar II
15. koordinator sportskih aktivnosti u kuglani
I 6. radnik na odrZavanju
17. blagajnik

18. redar

19. spasilac

20. blagajnik II
21. spremadica - domar
22. pomocni radnik
23. spremadica

1. Ravnatelj
Radno pravni status ravnatelja, kao i prava, obveze i odgovornosti utvrdeni su

Statutom SRC-a i Ugovorom o radu.

Koeficijent za obradun plade ravnatelja utvrduje se u iznosu 3,80 do 3\.08.2024.
Koeficijent za obradun plaie ravnatelja utvrduje se u iznosu 4,75 od O\.09.2024.

2. VODITELJ GRADSKB SPONTSKE DVORANE I GRADSKOG BAZENA
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:3,25
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.:3,90
Uvjeti:

istim ili slidnim poslovima
OPIS POSLOVA
- izraduje i organizira smjenski rad radnika
- planira potrebe studentskog servisa i radnika koji rade na ugovor o djelu (spasioci,

redari, rcalizatori, lij ednici i drugi)
- predlaZe investicije i druge radove na objektu s ciljem pobolj5anja cjelokupnog

funkcioniranja objekta - nastoji maksimalno iskoristiti planirana sredstva
- sudjeluje u izradi financijskog plana i plana nabave te planova investicija i

inve sticij sko g odrZavanj a

organizira dnevno, tjedno, mjesedno diSienje i odrLavanje objekta
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- vodi raduna o raspoloZivim zahhama i narudZbi resursa potrebnih za normalno

funkcioniranj e obj ekta

vodi evidenciju godiSnjih odmora radnika

nadzire izvr5enje poslova r zadataka na objektu

sudjeluje u izradi plana radova i di56enje za vrlieme remonta te nadzire izvr5enje

planiranog

- vodi raduna o provodenju redovitih i obveznih servisa prate6e opreme na objektu

- vodi raduna o redovitoj kontroli ispravnosti vode u bazenu koje provodi 7'avod za

javno zdravstvo

- sudjeluje u organizaciji i provedbi sporlskih nadecanja, provodenju javnih potreba na

objektu, komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja rashoda,

a pove6anja profitabilnosti obj ekta

- stoji na raspolaganju svim korisnicima te se odituje na moZebitne primjedbe ili upite

gradana i korisnika

- suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi raduna da se njihov rad provodi u

skladu sa sklopljenim ugovorom

uskladuje rasporede svih korisnika sportskih objekata (komercijalni korisnici, korisnici

Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa)

sudj eluje t izradi cj enika

sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog programom, a

uskladeno s potrebama korisnika

analizira stanje, interes, potrebe i mogudnosti razvoja sporta, rekreacije i edukacije

(novi sadrZaji u sportskim objektima) s ciljem maksimalne iskoristivosti kapaciteta

objekta

uskladuje kalendare natjecania, suradnja sa savezima i klubovima

izrada mjesednih rasporeda korisnika sportskih objekata, te njihove distribucije svima

koji su ukljudeni u realizaciju programa radi kontrole korisnika (blagajna, redari,

spas i I adka s luZb a, r eahzatori sporlskih pro grama)

rzr ada mj e s e d n i h ra s p o r e d a sp o r1 s k i h r e ahzato r a

izradaizvleitaja (mjesednih i godiSnjih) za korisnike Programa Javnih potreba

Salje nalog zafakturiranje radunovodstvu koje Salje radune korisnicima

planira potrebne sate zapojedina radna mjesta na godi$njoj razini

vodi evidencijl dolazaka i odTazaka radnika na objektu

organizira i sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija za razna dogadanja i

natjecanja

izvje5tava nadredene osobe o svome radu, tjedno pisanim putem

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

odgovara zazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

za svoj rad odgovara ravnateljtt

TAJNIK
Broj radnika I
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024:3'15

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,80

Uvjeti:
magistar ili sveudiliSni/strudni specijalist (VSS)

sveudili5ni/strudni prvostupnik rySS) sa 2 godine radnog stai.a na istim ili slidnim

poslovima

1
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OPIS POSLOVA
- ustrojava rad tajnistva,
- obavlja strudne poslove na pripremi i dono5enju op6ih i pojedinadnih akata,
- u suradnji s ravnateljem i predsjednikom Upravnog vije6a priprema materijale za

sjednice Upravnog vijeia i duva dokumentaciju o njenom radu,
- provodi postupke iz podrudja radnog prava, prava iz mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja i za5tite na radu zaradnike Ustanove,
- vodi kadrovske evidencije
- vodi i duva osobnu dokumentaciju radnika (kadrovski dosje),
- obavlja administrativno-pravne poslove Ustanove
- prati propise i strudnu literaturu iz djelokrugarada,
- rzraduje potrebna izvjeicai analize,
- sudjeluje u poslovima javne nabave,
- vodi urudZbeni zapisnik,
- trajno se strudno usavr5ava,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- za svoj rad odgovara ravnatelju
4, VODITELJ RAdUNOVODSTVA

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024:3,,15
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3,80
Uvjeti:

na istim ili slidnim poslovima

OPIS POSLOVA

- sastavlja sve potrebne radunovodstvene izvje5taje: zavr5ni radun, periodidne obradune
i druge izvje5taje o poslovanju sukladno pozitivnim propisima i dostavlja ih nadleZnim
tijelima,

- sastavlja analitidki kontni plan,
- kontira i knjiZi financijsko knjigovodstvo kao i sve poslovne dogadaje za koje se vodi

analitidka evidencij a,

- uskladuje potraZivanja i obveze zakoje se ne vode posebna analitidka knjigovodstva,
- vodi knjigu izlaznih i ulaznih raduna, te vrSi obradun PDV-a i sastavlja o tome

izvjeStaje,

- vodi evidenciju o izdanim instrumentima pladanja,
- vrSi obradun placaradnika,
- vodi sve potrebe evidencije o pla6ama,

- vr5i obradun naknada tro5kova prijevozaradnika i obradun putnih tro5kova,
- sastavlja statistidke izvje5taje,
- u suradnji s ravnateljem sudjeluje uizradi financijskog plana Ustanove,
- sudjeluje u poslovima javne nabave,
- trajno se strudno usavr5ava,

- u suradnji s ravnateljem, tajnik i predsjednikom Upravnog vije6a priprema materijale za
sjednice Upravnog vijeca,
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- odgovarazazakonito vodenje knjigovodstveno-financijskog poslovanja Ustanove,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koje prema prirodi i za uspjeSno

funkcioniranje Ustanove, moZe obaviti,

- za svoj rad odgovara ravnatelju.

5. REALIZATOR SPORTSKIH PROGRAMA I
Broj radnika 2

Koeficij ent radnog mj esta do 3 0. 09.20 24.: 3,'05

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.:3'70

Uvjeti:

slidnim ili istim poslovima

OPIS POSLOVA
- sudjeluje u izradi programa sporta, rekreacije i edukacije

- provodi programe sporta, rekreacije i edukacije

- izraduje plan uporabe sportske opreme t rekvizita po usvojenom programu, provjerava

ispravnost te predlaZe nabavu ili popravak istih

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja

- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

- zasvoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

6. VODITELJ ODRZAVANJA RASVJETE I ELEKTROINSTALACIJA
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:3'05

Koeficij ent radnog mj esta od 0 1 . I 0.2024.: 3,7 0

Uvjeti:

istim ili slidnim poslovima

OPIS POSLOVA
- vodi brigu o elektroaparatima i elektroinstalacijama sa svim objektima(avna rasvjeta,

rasvjeta glavnog nogometnog igrali5ta, videonadzor)

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

- suraduje sa voditeljima sportskih objekata

- za svoj rad odgovara ravnatelju

7. VODITELJ pOSLOvA ODRZAVANJA I KORISTENJA OBJEKTA

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09'2024.:3,05

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3'70

Uvjeti:

istim ili slidnim poslovima

OPIS POSLOVA
- organizira i aktivno sudjeluje u odrZavanju Sporlskih objekata s ostalim radnicima,

- uskladuj e i nadzire kori5tenje prostora SRC-a bilo od ugovornih korisnika ili danih za

jednokratnu uporabu,

- odgovoran je zapripremljenost sportskih terena zapotrebe njihovih korisnika
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- vodi brigu o ispravnosti uredaja koji sluZe objektima i organiziranjihovo odrLavanje,
- organizira i aktivno sudjeluje u diS6enju svih vanjskih prostora i odrLavanju zelenih

povr5ina, Sportskih igrali5ta i nasada, asfaltiranih i ostalih povrsina
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja
- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- za svoj rad odgovara ravnatelja
8. REALIZATOR SPORTSKIH PROGRAMA II

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,70
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 3124

Uvjeti:

poslovima

OPIS POSLOVA
- sudjeluj e u izradi programa sporta, rekreacije i edukacije
- provodi programe sporta, rekreacije i edukacije
- rzraduje plan uporabe sportske opreme i rekvizita po usvojenom programu, provjerava

ispravnost te predlaZe nabavu ili popravak istih
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja
- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svo.je nadleZnosti
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju
9, KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI U GRADSKOJ SPORTSKOJ

DVORANI
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,65
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.:2,95
Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- izraduje i organizira smjenski rad radnika,
- organizira dnevno, tjedno, mjesedno di5ienje i odrZavanje objekta,
- vodi raduna o raspoloZivim zalihama i narudZbi resursa potrebnih za normalno

funkcioniranj e obj ekta,

- vodi evidenciju godi5njih odmora radnika,
- nadzire izvrSenje poslova i zadatakana objektu,
- sudjeluje u izradi plana radova i di5cenje zavrijeme remonta le nadzire izvr5enje

planiranog,

- vodi raduna o provodenju redovitih i obveznih servisa prate6e opreme na objektu,
- sudjeluje u organizaciji i provedbi sportskih nadecanja, provodenju javnih potreba

na objektu, komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja
rashoda, a poveianja profitabilnosti objekta,

- suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi raduna da se njihov rad provodi u
skladu sa sklopljenim ugovorom,

- uskladuje rasporede svih korisnika spor"tskih objekata (komercijalni korisnici,
korisnici Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa),
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- sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog

programom, a uskladeno s potrebama korisnika,

- uskladuje kalendare latjecanja, suradnja sa savezima i klubovima,

- Salje nalog zafakturiranje radunovodstvu koje Salje radune korisnicima,

- vodi evidenciju dolazaka t odlazaka radnika na objektu,

- sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija zarazna dogadanja i natjecanja,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i voditelja

Gradske Sportske dvorane i Gradskog bazena,

- provodi postupke iz podrudja Zaitite na radu za djelatnike Gradske Sportske

dvorane,

- Vodi brigu o ispravnosti kotlovnice Gradske Sportske dvorane,

- odgovarazazakonrto obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

- za svoj rad odgovara ravnatelju.

10. KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI NA GRADSKOM STADIONU

Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,65

Koeficijent radnog mjesta od 01. \0.2024.:2'95

Uvjeti:

OPIS POSLOVA

- vodi raduna o raspoloZivrm zalihama i narudZbi resursa potrebnih za normalno

funkcioniranj e obj ekta,

- nadzire izvr5enje poslova i zadataka na objektu,

- sudjeluje sa voditeljem u izradi plana radova i di56enje zavrrjeme remonta te

nadzir e izvr5enj e p lanirano g,

- vodi raduna o provodenju redovitih i obveznih servisa prate6e opreme na objektu,

- u suradnji sa Voditeljem poslova odrLavanja i kori5tenja objekta sudjeluje u

organtzaciji i provedbi sportskih natjecanja, provodenjujavnih potreba na objektu,

komercijalnih programa te vlastitih programa sve s ciljem smanjenja rashoda, a

pove6anj a profitabilnosti obj ekta,

- suraduje sa zakupcima na svom objektu te vodi raduna da se njihov rad provodi u

skladu sa sklopljenim ugovorom,

- uskladuje rasporede svih korisnika sportskih objekata (komercijalni korisnici,

korisnici Programa javnih potreba, korisnici vlastitih programa),

- sudjeluje u odredivanju radnog vremena sportskog objekta definiranog

programom, a uskladeno s potrebama korisnika,

- uskladuje kalendare natjecanja, suradnja sa savezima i klubovima,

- sudjeluje u pripremi objekta i okolnih prostorija zarazna dogadanja i nadecanja,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja i voditelja

poslova odrLavania i kori3tenja objekta

- provodi postupke iz podrudja Zaitite na radu za djelatnike Gradskog stadiona

- vodi brigu o ispravnosti kotlovnice,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,

- za svoj rad odgovara ravnatelju i voditelju poslova odrlavanja i kori5tenja objekta.
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1 1. ADMINISTRATIVNO - RAEUNOVODSTVENI REFERENT
Broj radnika I
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,25
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,64

Uvjeti:
- SSS ekonomskog smjera
- SSS sa 5 godina radnog staZa

OPIS POSLOVA
- vodi evidenciju i analitiku kupaca i dobavljada,
- obradunavazadulenje kupaca,

- vodi brigu o naplati potraZivanja,
- priprema potrebnu dokumentaciju zaprovodenje ovrSnih postupaka uvezi s naplatom

prihoda od korisnika usluga,
- zaprtmaulazne radune, obavlja radunovodstvenu kontrolu (kontrolira formalnu i

radunsku ispravnost),
- izraduje zahtjeve za placanje ulaznih raduna te ih Salje kroz sustav Riznice Gradu,
- vodi blagajnidko poslovanje,
- obradunava i isplaiuje troSkove putovanja te vodi evidenciju putnih naloga i kori5tenja

sluZbenih vozila,
- zapttma, odlaZe i otprema po5tu,

- vodi poslove ekonomata,
- obavlja administrativne i daktilografske poslove,
- prima stranke, najavljuje ih ravnatelju te ih posluZuje,
- vodi evidenciju sitnog inventara i dugotrajne imovine,
- vodi brigu o prikupljanju, obradi, duvanju i arhiviranju dokumentacije,
- vodi evidencije prema Zakonuo za5titi podataka,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja radunovodstva,

tajnika i ravnatelja
- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- za svoj rad odgovara ravnatelju
12. STROJAR

Broj radnika 3

Koeficij ent radnog mj esta do 3 0. 09.20 24.: 2,25

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024: 2,64

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- vodi raduna o tehnidkoj ispravnosti objekta
- vodi brigu o knjizi kvarova, o tome obavje5tava voditelja objekta te dogovara plan

sanacije kvarova

- vodi brigu o redovitom provodenju kontrole ispravnosti vode Zavoda za javno
zdravstvo
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- stoji na raspolaganju zakupcima na objektu u nastojanju otklanjanja tehnidkih

nedostataka na objektima

- zavrijeme remonta, sudjeluje u radovima te nadzire provodenje istih

- nadzire interno skladi5te te po potrebr rzdaje djelatnicima potrebito zaniihov tad

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja

- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

13. DOMAR
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,19

Koeficij ent radnog mjesta od 0 1 . 10.2024.: 2,58

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- brine o odrZavanju i odrZava zgrade, uredaje u zgradama kojima upravlja Ustanova i

drugim uredajima koji sluZe Sportskim gradevinama,

- brine o odrZavanju i odrZava travnate povrSine Sportskih gradevina i servisnih putova i

parkiraliSta,

- odrlavaradne strojeve Ustanove

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta

i ravnatelja

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

14. DOMAR II
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,19

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,58

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- priprema teren zatrening i natjecanja

- vodi brigu o sportskoj opremi, njenom odrZavanju, brojnosti i ispravnosti

- vodi brigu o zakljudavanju i otkljudavanju cijelog sportskog objekta u popodnevnim

satima

- brine o odrZavanju travnatih povr5ina sportskih gradevina

- brine o kori5tenju terena od umjetne trave

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

- za svoj rad odgovara ravnatelju

15. KOORDINATOR SPORTSKIH AKTIVNOSTI U KUGLANI
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,19

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,58

Uvjeti:
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OPIS POSLOVA
- Vodi brigu o kori5tenju kuglane i o tome vodi evidenciju
- Obavlja poslove di5ienja kuglane
- Nadzire izvr5enje poslova na objektu
- Vodi raduna o provodenju redovitih i obaveznih servisa opreme
- Sudjeluje u organizacgi i provedbi sportskih nadecanja, provodenju javnih potreba

na objektu, komercijalnih progtama, te vlastitih programa sa ciljem smanjenja
rashoda, a pove6anja profitabilnosti objekta

- Uskladuje rasporede svih korisnika na objektu,
- Sudjeluje u izradi cjenika
- Analizira stanje, interes, potrebe i mogudnosti razvoja spofta, rekreacije i edukacije

s ciljem maksimalne iskoristivosti kapaciteta objekta
- Salje nalog zafakturiranje radunovodstvu koje Salje radune korisnicima
- Odgovara za zakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti
- Ra svoj rad odgovara ravnatelju

16. RADNIK NA ODRZAVANJU
Broj radnika 2

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,15
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024: 2,54

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- Priprema nogometnih terena
- Odrlavanje travnatih povrsina, servisnih putova i parkirali5ta
- Odrlavanje radnih strojeva
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja poslova

odrLavanja i kori5tenja objekta i ravnatelja
- za svoj rad odgovara voditelju poslova odrLavanja i kori5tenja objekta i ravnatelju
17. BLAGAJNIK

Broj radnika 4

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,10
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.:2,45
Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- ispostavlja radune i napladuje usluge, obradunava promet i predaje utrLak
- prula sve potrebne informacije vezane za kori5tenje usluga objekta
- vrSi upise korisnika
- vodi potrebne evidencije o broju korisnika, kori5tenih usluga i slidno
- prati ulaske i izlaske korisnika te rjeSava nepravilnosti
- vodi evidenciju o iskaznicama i na vrijeme obavje5tavanadleLnu osobu o pomanjkanju

istih
- vodi brigu o kljudevima cijelog objekta
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- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja

- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

- zasvoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

18. REDAR
Broj radnika 4

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:2,02

Koeficijent radnog mjesta od 01. \0.2024.:2,37

Uvjeti:

OPIS POSLOVA

- vodi brigu o disciplini i redu te poni$tava dnevne kupljene karte

- kontrolraulaznabazen i neovla5teno kretanje stranaka unutal objekta

- napodetku i kraju radnog vremena pregledava sve prostorije unutar bazena te popratne

prostorije, biljeZi zapaaeno te predaje izvje56e kolegi iz druge smjene

- disti bazenrobotom za di56enje, a po potrebi kao i oplosja bazena

- vodi brigu o redovitom i pravilnom odrZavanju higijene na objektu

- ne dozvoljava nikakvo snimanje i fotografiranje na objektu

- izvje5tava o svome radu nadredene, tjedno pisanim putem

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta

i ravnatelja

- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

19. SPASILAC
Broj radnika 4

Koefi cij ent radnog mj esta do 3 0.09. 20 24.: 2,,02

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024:2,37

Uvjeti:

OPIS POSLOVA

- nadzire sigurnost kupada tijekom boravka u vodi i prevenira nezgode u kupali5tu

- postavlja, provjerava i uklanja sporlsku opremu i rekvizite

- u sludaju nezgode i za potrebe vjeLbe izvodi akcije spa5avanja

- po potrebi prulapruu pomo6 korisnicima kupaliSta

- pruLapotrebne obavijesti korisnicima

- vodi evidenciju ispravnosti i kolidinu sredstava i opreme zapruLanie prve pomo6i

- na primjeren nadin upozorava korisnike na ku6ni red

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sporlskog objekta

i ravnatelja

- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

20. BLAGAJNIK II
Broj radnika 1

Koeficijent radnog mjesta do 30'09.2024.:2,00

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 2,,35

Uvjeti:
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OPIS POSLOVA
- pru\a sve potrebne informacije vezane za kori5tenje usluga objekta,
- vr5i upise korisnika,
- vodi potrebne evidencije o broju korisnika, koristenih usluga i slidno,
- prati ulaske i izlaske korisnika te rje5ava nepravilnosti,
- vodi evidenciju o iskaznicama i na vrijeme obavje5tava nadleZnu osobu o

pomanjkanju istih,
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja,
- odgovarazazakonito obavljanje poslova iz svoje nadleZnosti,
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju.

21. SPREMAdTCA - DOMAR
Broj radnika 7
Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: lo9g
Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.:2,16
Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- obavlja poslove di5ienja prostorija svih objekata u kojima Ustanova obavlja

djelatnost

- obavlja poslove di5ienja otvorenih prostora (servisnih putova i parkirali5ta i dr.)
prema rasporedu voditelja sportskog objekta i/ili ravnatelja

- brine o pravilnom koriStenju sportskog objekta i rekvizita
- vodi brigu o sportskim rekvizitima i njihovom spremanju
- vodi brigu o otkljudavanju i zakljudavanju sportskog objekta u jutarnjim i

popodnevnim satima
- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog

objekta i ravnatelja
- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

22. POMOCNT RaDmrx
Broj radnika 2

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.: 1,80

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024: 2,08

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- ureduje, odrLava i disti zelene povr5ine, servisne putove, parkirali5ta i ostale prostore

sportskih gradevina kojima upravlja Ustanova,
- vodi brigu o kori5tenju kuglane po dobivenom rasporedu i o tome vodi evidenciju,
- napladuje koriStenje kuglane od korisnika koji nemaju ugovoreno kori5tenje,
- nadzire raspored kori5tenja Gradske sportske dvorane i sudjeluje u njezinom di5ienju,
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obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta

i ravnatelja

za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

23. SPREM,q.dICA,
Broj radnika 12

Koeficijent radnog mjesta do 30.09.2024.:1,76

Koeficijent radnog mjesta od 01.10.2024.: 1,79

Uvjeti:

OPIS POSLOVA
- obavlja poslove di56enja prostorija svih objekata u kojima Ustanova obavlja djelatnost

- obavlja poslove di5ienja otvorenih prostora (servisnih putova i parkirali5ta i dr.) prema

rasporedu voditelja sportskog objekta i/ili ravnatelja

- obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu voditelja sportskog objekta

i ravnatelja

- za svoj rad odgovara voditelju sportskog objekta i ravnatelju

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 82.

Bgdu6i da Ustanova u trenutku donoSenja ovog Pravilnika, nema najmanji potrebni broj

zaposlenih radnika zadrugadlju proceduru, Pravilnik sukladno dlanku 27 .Statutaustanove donosi

Upravno vije6e' 
elanak g3.

Izmjene i dopune donose se na isti nadin kao u dlanku 82. osim u sludaju ako Ustanova

u tom dasu bude imala zakonom utvrden broj zaposlenih radnikazadruga(iji postupak dono5enja.

Clanak 84.

Za svapostupanja ,prayai obveze koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, odgovarajuie

se primjenjuju odredb e Zakona o radu, drugih zakonskih propisa, Kolektivnog ugovora i ostalih

opiih akata.

Ako za vrijeme vaLenja ovog Pravilnika bilo koja odredba dode u suprotnost s

odredbom naknadno donesenog Zakona ili drugog propisa ukljuduju6i i naknadno sklopljeni

kolektivni ugovor koji obavezuje Ustanovu, to ne utjede na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti,

ve6 ie se umjesto odredbe suprotne Zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru,

neposredno primijeniti odgovaraju6a odredba Zakona, drugog propisa, odnosno Kolektivnog

Lrgovora' 
ilanak 85.

Svaku pisanu odluku u svezi sa odredbama ovog Pravilnika, kao i druge vaLne odluke

ovla5tenika rz dlanka 84. ovog Pravilnika oglasiti 6e se na oglasom mjestu u sjedi5tu Ustanove

te dostaviti primjerak radnidkom vije6u odnosno sindikalnom povjereniku za sludaj da radnidko

vijece nije izabrano' 
elanak g6.

Uskladivanj e organizacije Ustanove i raspored radnika sukladno ovom Pravilniku

provest ie se nakon njegova stupanja na snagu.

ilanak 87.

Zatedemradnici koji nemaju propisana ovla5tenja duZni su ista steii u roku od jedne

godine od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, ako posebnim propisom nije drugadije

propisano.
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ilanak 88.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi u sjedi5tu Poslodavca, izloZen na vidljivom
mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima na koje se odnosi.

Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreZnim stranicama Poslodavca. a na
zahtjev radnika, dostavlja im se elektronidkom po5tom.

Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid i kod Poslodavca, a na zahtjev radnika
Poslodavca je duZan radniku omogu6iti izradupreslika pravilnika o radu, na tro5ak radnika.

Clanak 89.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu i unutamjem
ustrojstvu Ustanove za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica od
05.07.2023. godine.

ilanak 90.

Pravilnik je uskladen temeljem II. Izmjena Kolektivnog ugovora za radnike zaposlene
u Gradskoj knjiZnici Velika Gorica, Muzeju Turopolja, Pudkom otvorenom udilistu Velika
Gorica , Ustanovi za upravljanje Sportsko rekreacijskim centrom Velika Gorica i Centru za
djecu, mlade i obitelj Velika Gorica za postoje6a radna mjesta.

ilanak 91.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana po objavi na oglasnoj plodi Ustanove.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Ustanove dana 24.10.20
snagu dana 01 .11.2024. godine.

godine i stupio je na
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